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EPIGRAFE

QUEM SOU EU

Sou uma pessoa feliz,
Amo muito a vida

E dela sou aprendiz;
Tenho varias paixées,
Mas, como qualquer um,
Possuo imperfeigoes;
Se os caminhos desta vida
Ainda n&o sei de cor,
Pelo menos busco,

A cada dia,

Tornar-me alguém methor.

Dennys Tavora
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RESUMO: Ao longo da histéria da humanidade a mulher vem ganhando espago no
mercado de trabalhe através de suas lutas e conquistas. Diante deste fato, ressalta
mencionar a intencdo das mulheres em inserir-se em uma atividade empreendedora,
com fins de suprir suas necessidades de sustento. Com esta pesquisa procurou-se
investigar a identificacdo das razées empreendedoras femininas na cidade de Jo3o
Pinheiro ~ MG, indagar o universo feminino, assim como estas foram levadas ao
empreendedorismo seja pelo motivo necessidade ou pelo motivo oportunidade.
Objetivou também analisar suas dificuldades e desafios, assim como suas
caracteristicas desenvolvidas em seu comportamento. A metodologia utilizada foi
carater qualitativo e com elementos quantitativos, como coleta de dados um
questionario semiestruturado aplicado a 30 mulheres inseridas em alguma atividade
empreendedora escolhidas aletoriamente. Por fim, os resultados obtidos responderam
as hipoteses levantadas ao longo da pesquisa, mesmo diante dos desafios
enfrentados estas mulheras vencem as dificuldades, mostrande muito
comprometimento, eficiéncia e qualidade em seus servigcos prestados.

Palavia-chave: Empreendedorismo. Mulheres. Necessidade versus Cportunicade.
Desafios.

ABSTRACT: Throughout the history of humanity the woman is gaining space in the
labour market through their struggles and achievements. Given this fact, menticning
the intention of women enter into entrepreneurial activity, with the purpose of
addressing their needs for sustenance. With this research sought to see the ID of the
reasons entrepreneurs of the city of Jodo Pinheiro-MG, ask the feminine universe, as
these were taken to entrepreneurship is by necessity or by chance. Aimed to also
examine their difficulties and challenges, as well as their characteristics developed in
your behavior. The methodology used was qualitative and quantitative character, as
data collection a semi-structured questionnaire applied to 30 women entered in any
entrepreneurial activity chosen randomly. Finally, the results obtained have responded
the odds stand up over the course of the research, even in the face of the challenges
facing these women win the difficuities, showing much commitment, efficiency and
quality in its services.
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INTRODUGCAO

As agdes que sdo idealizadas & partir de novos métodos inovadores com 0
objetivo de desenvolver ou avivar produtos ou servicos, s&o caracteristicas do
conceito empreendedorismo. Em outra definicdo séo situagbes que visam uma agéao
generalizando uma atividade de empreendimento.

Segundo Hisrich, Peters, Shepheerd (2014), essas agbes que os individuos
utilizam para criar uma oportunidade de negécio, sem generalizar, eles costumam ser
decisbes tomadas em ambientes incertos e inseguros, mas conseguem improvisar
acdes para criar uma oportunidade de negécio. Varias definices sio mencionadas
ao termo, mas o autor Dolabela oferece diversas citactes:

Acredita-se hoje que o empreendedor seja o “motor da
economia®, um agente de mudancas. Muito se tem escrito a
respeito, e 0s autores oferecem variadas definicbes para o
termo. O economista e austriaca Schumpeter (1934) associa ¢
empreendedor ao desenvolvimento econdémice a inovagao e ao
aproveitamento de oportunidades em negécios. (...) a defini¢io
de Filion (1991): “Um empreendedor & uma pessoa que imagina,
desenvolve e realiza visdes.” (DOLABELA, 2008, p.23)

Tais agbes se resumem em métodos para a criagcdo de uma oportunidade de
negocio, seja ele a produgéo ou a inovagao de um produto ou servigo, objetivando a
necessidade dos consumidores.

Os individuos empreendedores tém uma forte convicgdo que seu
empreendimento tenha a probabilidade almejada, pois eles estabelecem uma
adaptabilidade mais expressiva e direta com o meio social. Os empreendedores sao
influenciados pelas caracteristicas das influéncias prdprias de cada empreendedor,
como por exemplo: a sua conduta perante a sociedade, seus valores, cultura, familia,
comunicacg&o, conhecimento, iocalidade.

As aplicagbes das acbes resultam em ganhos econdmicos, gerando renda a
partir de uma oportunidade ou necessidade, satisfazendo seu interesse interno e
externo. Ser um empreendedor significa agir diante de uma ac¢&o provida de uma
oportunidade que pode gerar resultados lucrativos. O empreendedor em uma

determinada situagdo visa uma oportunidade que vale a pena ser empreendida;



gerando novos métodos de transformar novos produtos ou servigos, através de seus
conhecimentos adquiridos possibilitando aumento na economia.

Empreendedorismo € uma tarefa de ambos os sexos, independentemente de
sua classe social, idade, profissdo, localidade. Empreender depende do individuo
empreendedor, basta ter criatividade, inovacao e disposi¢cao para assumir riscos. E
ainda pode ser classificado como empreendedorismo social que & aquele voltado a
acdes de mudangas sociais, objetivando a qualidade de vida e criando formas de bem
-gstar. O empreendedorismo envolvido por uma razdo econdmica lucrativa, esta em
busca de produtividade e lucratividade necesséria ao empreendimento.

Inicialmente as mulheres eram consideradas ineficientes para assumir uma
atividade no mercado de trabalho, onde somente os homens dominavam o setor
trabalhista, Silva et al. (p.346) “com a globalizagdc as mulheres foram incorporadas
ao mercado de trabalho e ampliando o exército industrial de reserva do capitalismo.”
Através de sua trajetéria composta por lutas e revolugdes, atualmente a mulher vem
sendo considerada t8o capacitada quanto ac homem. Esta evolugéo, tanto da mulher
e das mudancas econdmicas, faz com que reduza as diferencas, tornando-se
aceitaveis as divergéncias humanas proporcionando evolugcio na sociedade.

Por conta do processc de lutas e revolugdes femininas no mercado de
trabalho, torna-se sempre importante conhecer este cenaric de empreendedoras,
destacando sua trajetéria e sua evolucdo cada vez mais relevante no cenério
econdmico. Com a atuagdo da mulher no mercado de trabalho, elas exercem
atividades trabalhistas que contribuem para o crescimento econdmico.

O termo empreendedorismo feminino esta cada vez mais ganhando espacgo
com um unico objetivo: conquistar e revolucionar 0 mercado cada vez mais
competitivo. Pois as mulheres s8o estimuladas a administrar suas multiplas funcdes,
com essa sensibilidade de criar conexfes, habilidades, gerenciar seu tempo,
parcerias, s80 caracteristicas para edificar uma grande vantagem para seus
empreendimentos. As mulheres em sua maioria puscam independéncia financeira,
uma carreira de significado e valor, evidenciando a tendéncia por novos conceitos
para o empreendedorismo.

A cada dia que passa as mulheres estdo cada vez mais
conquistando e ganhando forga no mundo corporative. Essa
participac@o crescente nos possibilita vislumbrar um futuro que



ambos géneros venham atuar no empreendedorismo em
situagéo de equilibric. (SEBRAE, 2017)

O empreendedorismo assume varias maneiras para empreender, por isso
torna-se necessario indagar ¢ universe feminino empreendedor, justificando a
relevancia principal dessa pesquisa: investigar o cendrio de empreendedorismo
feminino, assim como suas necessidades e oportunidades de criacdo empreendedora,
priorizando as razées que levam as mutheres a empreender. Tais relevancias serao
importantes, pois contribuirdo com conhecimentos peculiares para a formagdo do
conhecimento cientifico.

O universo da pesquisa foi a cidade de Jo&o Pinheiro - MG, que esta situada
as margens da BR 040, entre a capital mineira Belo Horizonte - MG e a capital federal
Brasilia =DF, com uma area estimada para 2016 de 48.472 habitantes, abrange uma
area termitorial de 10.727.471 km?2, densidade demogréfica 4,22 hab/km?, de acordo
com dados {IBGE, 2016).

Esta pesquisa foi realizada com o total de 30 empreendedoras escolhidas de
forma aleatéria da cidade de JoZo Pinheiro — MG, no periodo de outubro de 2017,
mulheres donas de negécios em diversos setores de atividade ou que desempenham
uma funco de atividade econdmica efou social, envolvidas ativamente no dia-a-dia
do empreendimento; mulheres que assumiram riscos, mas conseguiram adaptar seu
empreendimento a realidade social e econdmica.

A pesquisa teve como finalidade responder as seguintes indagacbes: Quais as
razées que as levaram a criar seu préprio empreendimento? Empreender por
necessidade e ou oportunidade? Quais desafios/dificuldades enfrentadas por elas?
Quais as caracteristicas empreendedoras mais consistentes e exercidas?

O objetivo principal da pesquisa foi Identificar as razbes que levaram ao
empreendimento feminino, como ocupacdo anterior, insatisfagdo no mercado de
trabalho, aumentar renda familiar. Investigar os motivos do empreendimento por
necessidade e ou oportunidade, o que influenciou os motivos, como desemprego,
influéncia familiar, capital disponivel, desejo de ter seu préprio negocio. Analisar suas
dificuldades, assim como enfrentar o preconceito feminino, onde os homens dominam
o mercado de trabalho, falta de capital proprio, dificuldades de administrar seu tempo,
falta de capacitacdo. ldentificar as caracteristicas mais comuns exercidas no
comportamento empreendedor, sua exigéncia de eficacia, persisténcia,

comprometimento com o trabalho, independéncia e autoconfianga.
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A principio foram levantadas as hipéteses de que ao longo da histéria da
mulher, através de suas revolugdes feministas e lutas trabalhistas, torna-se visivel sua
evolugao no mercado de trabalho justificando suas razdes de empreendimento. Como
uma hipéiese relevante em sua histéria uma razao principal de empreendimento visa-
se a necessidade da muiher lidar com situacdes incomodas em sua vida pessoal como
0 preconceito, 0 machismo. Elas buscam no empreendimento realizacéo prépria,
autonomia, liberdade financeira e a necessidade do sustento de si propria.

As mulheres podem ser levadas ao empreendimento por outras alternativas:
necessidade ou oportunidade; tais alternativas sdo influenciadas por vérios fatores:
insatisfagcdo com emprego, néo ter ingressado no mercado de trabalho, necessidade
financeira, capital disponivel para investir, desemprego, experiéncias familiares,
desejo de ter seu préprio negécio: e dentre outras.

Mulheres empreendedoras tendem a encontrar desafios especificamente em
relagao ao preconceito, devido ainda serem vistas como frageis e inadequadas a
assumirem responsabilidades empresariais. O medo do fracasso torna-se uma
principal preocupagéo, determinando-as trabalhar duro para vencer este receio que
pode ser real em qualquer empreendimento. Por serem consideradas mulheres com
miltiplas tarefas elas acarretam varias atividades funcionais precisas do dia a dia
tornando seu tempo flexivel e sobrecarregado, elas acabam enfrentando situagdes
problematicas em que € preciso muita habilidade para as tomadas de decisdes.

De acordo com Salim e Silva, (2010), ha dez caracteristicas essenciais do
comportamento empreendedor, como persisténcia, correr riscos calculados, busca de
oportunidades, exigéncia de qualidade, comprometimento, busca de informagdes,
metas, planejamento, persuaséo, independéncia e autoconfianga, independente de
sexo, que 0s mesmos vivenciam fortes mudancgas comportamentais. Por isso, é
necessario eficiéncia para atender as necessidades dos clientes, envolvidas de
sacrificio pessoal, mesmo diante de grandes obstaculo.

O objetivo da identificagdo da razido do empreendedorismo feminino da cidade
de Jo&o Pinheiro — MG, norteou a estruturacao da abordagem metodoldgica do estudo
que foi relatado. Uma amostragem de convivéncia aleatéria composta por 30
empreendedoras, donas de negbcios em diversos setores de atividade da cidade de
Jodo Pinheiro -MG, e/ou desempenhar uma fungdo de atividade econémica efou

social, e estar ativamente envolvidas no dia-a-dia do empreendimento, por meio
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destes requisitos estas integraram o estudo mencionado. O universo de pesquisa é
uma amostragem composta por 30 empreendedoras.

A modalidade da pesquisa foi quantitativa na forma de quantificar dados e
informagdes, e juntamente com uma pesquisa qualitativa descritiva de natureza
exploratéria com propésito de contribuir com os esclarecimentos sobre o objetivo
principal e desenvolver hipteses, para Lakatos, “exploratérios sdo investigactes de
pesquisa empirica cujo objetivo é a formulagdo de questdes ou de um problema”
(LAKATOS, 2005, p. 190). O contato com as participantes foi realizado pessoalmente,
elas foram convidadas a participar de uma pesquisa que levantaram as razédes
empreendedoras da cidade, objetivando conhecimentos adquiridos sobre o
empreendedorismo feminino e a relevancia do estudo para o &mbito da sociedade. A
coleta de dados foi realizada por meio da aplicagdo de um questionério
semiestruturado, com dados descritivos pessoais e da empresa “o questionario é um
instrumento de coleta de dados, constituido por um série de perguntas,” (LAKATOS,
2005, p.203).

I - REVISAO DE LITERATURA
1.1 Empreendedorismo a nivel mundial, no Brasil e municipio

O “empreendedor”, dizia o economista francés J. B, Say por volta de
1800, “transfere recursos econdémicos de um setor de produtividade
mais baixa para um setor de produtividade mais elevada e de maior
rendimento”. Porém, a definicdo de Say nfo nos diz quem & esse
“empreendedor”. E desde que Say cunhou o termo, ha quase duzentos
anos, tem havido uma total confusdo sobre 2a definicdo de
“empreendedor” e “empreendimento”. {DRUCKER, 1996, p.27).

O que pode ser definido entre os termos empreendedor e empreendedorismo,
€ a capacidade do empreendedor de transformar acbes de desenvolvimento causando
mudangas sociais sadias, auxiliando o crescimento de mercado e o progresso social.

Porém, as primeiras tentativas para criar 0 empreendimento sistematico
— 0 banco empreendedor fundado na rranga em 1857 pelos irm&os
Pereire, no seu Credit Mobitier, depois aperfeicoado em 1870 do outro
lado do rio Reno por Geog Siemens no seu Deutsche Bank, e levado
através do Atlantico para Nova York aproximadamente na mesma
época pelo jovem J. P. Morgan — néo almejavam a propriedade em si.
(DRUCKER, 1996, p.33.
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O empreendedorismo é baseado em vérias definicdes, mas ressalta-se a
competéncia dos mesmos de iniciar seus negécios e sua firmeza de espirito para
assumir riscos incalculaveis. Existem empreendedores em todas as éreas das
atividades humanas, estes estdo criando empresas, modificande uma maneira de
fazer negécio, desenvolvendo a sociedade, agregando socializagao, cooperativismo,
aumentando a riqueza e a qualidade de vida das pessoas contribuindo com fatores
para a satisfacdo dos individuos.

Hoje, estamos vivenciando um momento especial do
Empreendedorismo: é reconhecido pelo seu valor como promotor do
desenvolvimento econémico, por sua capacidade de gerar empreqgos,
peia criagdo de produtos inovadores, pela atuagdo na busca de
solugdes para questdes sociais e até mesmo pela sua inclusdo em
programas governamentais com o objetivo de conseguir fazer acontecer
0 desenvolvimento local e regional. (SALIM E SILVA, 2010, p.7).

Os conhecimentos sobre empreendedor e empreendedorismo enfatizam dois
objetivos principais de estudos, segundo Maximiano (2011, p.2). “Primeiro, ha os
economistas, que associam o empreendedor A inovacdo e ao desenvolvimento
econdmico”. O autor enfatiza o empreendedor como gerador de inovagdo com
capacidade de criar uma sociedade de desenvolvimento aumentando sua riqueza
econémica e social. Também segundo Maximiano (2011, p.2). “Segundo ha os
comportamentalistas, que enfatizam as atitudes, come a criatividade, a intuicdo e a
disposicéo para correr riscos”. De acordo com Maximiano (2011, p.2), o lado criativo
do empreendedor que assume risCoS para manter-se resistente em um mercado
competitivo, através de sua intuicdo e acdes implantadas em uma oportunidade de
negdcic. Destacam-se trés economistas importantes que estudaram o
empreendedorismo sdo destacados, conforme na visdo deles: Cantillon, Say e
Schumpeter, segundo Maximiano:

Cantillon: No século XVll, o empreendedor e economista Richard
Cantillon, em seu ensaio sobre a natureza do comércio em geral {1755)
foi o primeiro autor a tratar do papel crucial do empreendedor na
economia. Cantillon identificou o empreendedor como alguém que
assume riscos a0 comprar servigos cu componentas por prego certo
com a inteng¢éo de revende-ios mais tarde a um preco incerto.

Say: No século XiX, o econimista francés Jean Baptista Say, em seu
tratado de economia politica (1888), retomou o estudo do
empreendedor. De acordo com Say ¢s empreendedores sdo capazes
de alterar os recursos econdmicos de uma area de baixa produtividade,
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transformando-a em uma area de produtividade e lucratividades
elevadas. (...). (MAXIMIANO, 2011, p.3)

O empreendedor é caracterizado pela forma de criar invengdes e pela sua
capacidade de colocar novos produtos no mercado e pela forma de criar ou inovar
organizag¢des, de acordo com Maximiano, (2011).

Schumpeter: Em seu livro capitalismo e democracia (1942), Joseph A.
Schumpeter consolidou e esclareceu o conceito de empreendedorismo,
distinguindo as inven¢des das inovagées do empreendedor.
MAXIMIANO, 2011, p.3).

Observa-se que o empreendedorismo j& € dominante desde a historia de
desenvolvimento da humanidade. Varios fatores antepassados contribuiram para a
promogdo do empreendedorismo, desde as grandes navegagles, a revolugdo
tecnoldgica, o crescimento urbano e populacional, sdo apenas alguns fatores na
identificac&o de alguma oportunidade de negdcio. Relata o autor Maximiano:

A figura do empreendedor é dominante em toda a histéria do progresso
da humanidade. As grandes navegacdes, a Revolugdo Mercantil e a
Revolugdo Industrial alguns do eventos promovidos pelo
empreendedorismo, envolvendo a tomada de riscos na identificagéo e
no aproveitamentc de oportunidades. Se vocé ler uma lista de
invengbes e produtos que promoveram grandes revolugdes
tecnolégicas (automodvel, computador pessoal, lampada elétrica etc.)
constatara que, frequentemente, ha um criador associado a cada um
deles. (MAXIMIANO, 2011, p.3).

Também na mesma concepgao relata os autores Salim e Silva:

Desde entao, temos observado demonstra¢ées de Empreendedorismo
muito importantes: a constru¢do das piramides do Egito, ©
empreendimento que foi fazer os jardins suspensos da Babildnia, o
Farol de Alexandria, a cidade Maia de Chichen #tz4, enfim, sdo muitas

manifestacdes e estéo distribuidas pelo mundo afora. (SALIM E SILVA,
2010, p.6).

Tais fatores representam um marco essencial para ¢ crescimento e
desenvolvimento de atitudes inovadoras, o empreendedorismo proporciona fonte de
geracgdo de valores visando a melhoria das pessoas.

Em 1990, ja dizia o mestre do empreendedorismo Jeffry Timmons
(professor do Babson Colllege - falecido em 8 de abrii de 2008): “Q
empreendedorismo € uma revolucio silenciosa, que sera para o século
XXl mais do que a Revolugdc Industrial foi a 0 século XX'. Essas
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palavras referiram-se ao efeito econdmico que o Empreendedorismo ifia
dizer. Timmons dizia que: “O processo empreendedor ndo inclui
somente a criacdo de novas empresas, tratando com capitais e
empregos. Consiste, também, em desenvolver o espirito engenhoso do
ser humano & o seu empenho em melhorar 2 humanidade®. (SALIM E
SILVA, 2010, p.14).

Quanto ao empreendedorismo feminino, em todo mundo, as evolugdes
feministas e lutas por direitos trabalhistas por reconhecimento profissional, essas
eventualidades proporcionaram a isengéo das mulheres no espago de trabalho. De
acordo com Silva, et al., (2013), em questéo de género, as diferengas entre individuos
ndo é somente baseada na estrutura anatdmica de mascuiino e feminino, mas o
desenvolvimento de agbes sociais que construiram uma sociedade patriarcal, em que
as mulheres eram subordinadas.

Feminismo: A primeira manifestacio feminista ocorreu na inglaterra, no
século XIX, era um movimento social organizado para a luta pela
igualdade entre os sexos e pelos direitos das mulheres, especialmente
¢ direito ac voto e ac acesso 3 educagdo & ao mercado de trabatho, [L..].
(SILVA, et al,, 2013, p.344).

Com a isencdo da mulher no trabalho crescem as consequéncias do trabalho
feminino no mundo, as mulheres foram ampliando o cenario econdmico antes
considerado masculino. Pode-se perceber que a multiplicidade dos papeis femininos
foram construidos no processo de socializagio ao longo de sua histdria, demarcando
espacos e expectativas, sendo necessario reconhecer sua evelucao.

As mulheres tiveram grande participagdo na economia com a consolidagao do
sistema capitalista no século XIX, indmeras mudangas como o surgimento de
méaquinas, avango tecnoldgico; e devido a esses avangos as fabricas tiveram boa
participagdo da mao-de-obra feminina. Com a Revolugdo Industrial, as mulheres eram
submetidas a jornadas de trabalho abusivas e com salarios inferiores aos homens. A
partir disso, a mulher passa a ser vista sob novos aspectos, tendo necessidade de a
mulher buscar interesses préprios para a construcdo de sua autonomia, podendo
assim contribuir para a construgdo do desenvolvimento social e de suas
potencialidades.

Portanto, a divisdo de social e de género no trabalho no mundo
capitalista do pés-guerra e de acordo com essas feministas, repartia os
papeis sociais de forma bastante rigida e determinava que as mulheres
deviam ocupar trabalhos subordinados. Realizar tarefas domésticas e
ser sexualmente submissas aos homens. Ao apontar para outros
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arranjos familiares possiveis (diferente do modelo familiar burgués,
tipico do século XIX), essa critica denunciava como a situacéo precaria
da muther no mercado de trabalho penalizava mais aquelas que nfo se
encaixavam no padrao convencional imposto sociaimente, isto €, as que
eram a principal fonte de sustentc econdmico da familia, em geral
pobres, nac casadas e com fithos. (SILVA, et al,, p.344)

Atualmente, o trabalho feminino tornou-se uma importante referéncia social,
com isso, a sociedade faz cobrangas diretas relacionadas a valorizagdo pessoal,
associada a sua capacidade intelectual, & como geradora de renda, portanto,
causande mudangas culturais na familia e na sociedade.

O Brasil tem forte influéncia sobre o surgimento do empreendedorismo diante
da contribuicBo de varios fatores como o processo de crescimento em meados do
século XIX, e apds século XX o empreendedorismo continuou ativo, influéncias
pioneiras que contribuiram para o pais e para ¢ empreendedorismo, narram o0s
autores Salim e Sitva (2010), anatisando o estado do empreendedorismo no Brasil.

A partir da década de 1990, tivemos um inicio de uma nova fase do
Empreendedorismo no Brasil, acompanhando ¢ que ja estava se
passando nos Estados Unidos desde os anos 70. (.). O
Empreendedorismo passou a ser tratado de uma forma diferente no
Brasil a partir do final do século XX. O ensino sistematico de
Empreendedorismo e a criagdo de incubadoras de empresas em
universidades constituem uma parte dessa nova abordagem. (SALIM &
SILVA, 2010, p.49,50).

Empreender exige esforgos e dedicagdo sobre as agbes implantadas sobre
uma atividade de negécio, € preciso o empreendedor conhecer ¢ universo da sua
perspectiva de criagcdo ou inovagdio de um empreendimento. E preciso que o
empreendedor tenha sabedoria diante das dificuldades enfrentadas e dos riscos
incalculaveis. Diante da globalizacdo, negbcios cada vez mais acirrados e
consumidores cada vez mais exigentes; & preciso que 0 empreendedor desperte

esforcos extras e continuos para manter-se no mercado competitivo.

Apesar das dificuldades o Brasil apresenta algumas perspectivas
positivas em relagéo ao empreendedorismo. Ha alguns anos, diversos
orgaos e iniciativas de apoio ao empreendedor, como o SEBRAE, as
fundacdes estaduais de amparo a pesquisa e outros tipos de programas
sobre empreendedorismo. Em outros paises, especialmente Estados
Unidos e Franga, essas iniciativas sdo mais antigas. Na internet, ha
inimeros sites que orientam o empreendedor e oferecem informagdes
sobre novos negocios, bem como cursos sobre como iniciar e conduzir
um novo negocio. (MAXIMIANO, 2011, p.7).
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Ao longo dos tempos, no Brasil, as multheres vem caracterizando a sociedade
a fim de conquistar seu lugar no mercado de trabalho, decorrente do avango do
processo de urbanizagdo e o crescimento da industrializag&o no pais, as mulheres
foram transformando a estrutura de produgio com sua inclusdo no mercado de
trabalho proporcionando seu desenvolvimento no setor econémico. Seu processo de
inclus@o no mercade de trabalho foi caracterizado sob varios obstaculos e
preconceitos, foi lento, porém atuaimente sélido. Seu espago na economia esta se
ampliando, mas representa uma boa participacdo ao total da forga de trabalho
brasileiro. As mulheres propiciaram o crescimento da mao de obra brasileira,
ganhando espag¢o no mercado de trabalho de acorde com dados do Portal Brasil,
publicado em 08/03/2017 que seu crescimento foi de 40,8% para 44% das vagas
ocupadas.

Diante de novos desafios da muther no mercado econdmico, vem crescendo a
participacdo empreendedora com agdes que prosperam desenvolvimento e
crescimento econdmico. As mulheres tém buscado diversificar novas formas de
sobrevivéncia, buscando no empreendedorismo realizagdo e autonomia, em que se
faz necessaria a sua dedicagio sobre multiplicidade de tarefas agregadas. Diante de
fatos sobre a supremacia masculina, em questao de género a maior parte dos paises
apresenta taxas balanceadas entre homens e mulheres, de acordo com Sebrae
(2016); nesse mesmo sentido  afirma que no Brasil a TEA é de 19,9% para mulheres
e 19,2% para homens, o TEE 14,3% mulheres é de 19,6% homens, o que pode ser
considerado uma distribuicdo bastante equilibrada. A pesquisa demonstra a
importancia das mulheres na participacdo da TEA (Taxa empreendedores inicial) e
TEE (Taxa de empreendedores estabelecidos).

A contribuicdo de mulheres empreendedoras pertencentes & cidade de Jo&o
Pinheiro considera-se importantes e participativas na economia do municipio. O
desenvolvimento da economia da cidade, as mulheres tiveram grande participagéo na
construgdo da economia, para Silva, (2011, p.176), “Jodo Pinheiro comegou através
do garimpo e, nas décadas subsequentes, passou a ser composta dos seguintes
trabalhos: lavradores, carpinteiros, carvoeiros, carreteiros, garimpeiros, bordadeiras”.
Como bordadeiras as mulheres desenvolveram suas atividades de modo expressivo
dando asas a suas imaginagfes; sendo relevantes nos trabathos familiares, como
também importantes em outras atividades como a tecelagem e trabaihos em
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ceramicas, conforme os autores Silva, Gongalves, Silva {2011), narram sobre o
desenvolvimento da histéria de Jo&o Pinheiro:

Conforme dados obtidos na pesquisa de campo, uma das
caracteristicas das mudancas ocorridas noc ambito econdmico, outro
ramo que se destacou nas ultimas décadas no municipio séo as
confeccbes. Canforme dados  obtidos em pesquisa ha
aproximadamente 80 empresas. Entre formais e informais, Nesse
sentido pensamos sobre a questdo cultural do oficic de costurar, funco
que, ao longo da histéria local, era atribuida as mulheres e cujo
aprendizado ocorria ainda na adolescéncia, como nos disseram
diversas narradoras. (SILVA, 2011, p.168).

Nota-se que a atividade feminina & predominante desde a formacéo da cidade
de Jodo Pinheiro, caracterizada de ramos diversificados, e suas expansdes vistas
como importantes para o desenvolvimento social e econdmico.

Il - RESULTADOS E DISCUSSOES

A pesquisadora analisou ¢ universo da pesquisa, o qual péde ser observado
através de gréficos os resultados coletados, que através destes puderam constatar
algumas informacgtes que servem para responder a problematizac8o da pesquisa.
Neste sentido, a pesquisa teve a participag&o de 30 mulheres empreendedoras da
cidade de Jo&o Pinheiro ~ MG, que responderam um questionario semiestruturado
aplicado as mesmas.

2.1 Anélises dos resultados
Primeira questio: |dade

A primeira quest&o objetivou saber a idade das empreendedoras participantes
da pesquisa mencionada.
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IDADE

DE20 A 30 ANOS
ZDE 30 A 40ANOS
-DE 40 A 30 ANOS
IDE 50 A 80 ANOS
= MAIS DE 80 ANOS

Grafico 01: Idade das empreendedoras participantes
Fonte: Pesquisa direta, 2017.

O gréafico 01 mostra que 20% das empreendedoras participantes da pesquisa
tém 20 a 30 anos de idade, 34% tem 30 a 40 anos, 33% 40 a 50 anos, 10% de 50 a
80 anos e 3% acima de 60 anos. Observa-se que a idade de 30 a 50 anos compde a
maioria das empreendedoras.

Em termos de idade cronoidgica, a maior parte dos
empreendedores inicia sua carreira entre 22 e 45 anos. Embora
uma carreira pode ser iniciada antes ou depois, isso ndo é tao
provavel, pois um empreendedor precisa de experiéncia, de
apoio financeirc € de um aito nivel de energia para lancar e
administrar um novo empreendimento com sucesso. (HISRICH;
PETERS; SHEPHERD, 2014, p.18).

Ao avaliar esses resultados percebe-se que as mutheres tendem a empreender
entre 20 a 50 anos de idade, relata que a idade reflete na sua experiéncia e apoio
financeiro para suprir suas inquietagdes, onde ainda & maior sua disponibilidade de
firmeza e forga de vontade nesse periodo.

Segunda questdo: Escolaridade
A segunda questéo direcionou em saber em qual o nivel de escolaridade das
empreendedoras.
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ESCOLARIDADE

= ENSING FUNDAMENTAL
7 ENSINO MEDIO
ENSINO SUPERIOR
POS-GRADUACAO
2 QUTROS

Grafico 02: Escolaridade
Fonte: Pesquisa direta, 2017.

O gréfico 02 nos mostra que 3% das empreendedoras possuem o ensino
fundamental, 50% delas possuem o ensino medio, isso € equivalente ao nimere de
15 empreendedoras: 40% delas possuem ensino superior, 3% possuem pos
graduacéo e 4% equivalentes a outros tipos de formagéo ou nenhuma formagao.

A educagéo € importante na criagdo do empreendedor. Sua
importancia se reflete ndo s6 no nivel educacional obtido, mas
também no fato de que continua a desempenhar um papel ao
auxiliar os empreendedores a lidar com os problemas que
enfrentam. Ainda que uma educacéo formal ndo seja necesséria
para iniciar um negécio, [...] que ndc concluiram a escola
secundaria, ela realmente oferece uma boa experiéncia, em
especial quando tem a ver com a area do empreendimento.
((HISRICH; PETERS; SHEPHERD, 2014, p.17).

Embora conforme relata os autores mencionados acima, mesmo com a
educagao n&o formal essas empreendedoras desempenham seu papel com base em
experiéncias, criando conhecimento para solucionar problemas. Acredita-se que a
educacao tem influéncia positiva para um empreendimento com sucesso, influenciara
conhecimento para descobrir novos negocios. Segundo Hoffmann (2001), ha
comparagao de distribuicdo de renda com o nivel de escolaridade. Que o nivel de
escolaridade interfere na renda, pois quanto maior os niveis de escolaridade s3o
maiores as chances de obter renda maior, devido seu conhecimento e a importancia

do mesmo.
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Terceira questio: Renda

Terceira questdo veio analisar a rends das empreendedoras.

= Até 1 salario
2 a 3 salarios
3 a 4 salarios

4 & 5 salarios

@ mais de 5 salarios

Gréfico 03: Renda das empreendedoras
Fonte: Pesquisa direta, 2017.

O gréfico 03 mostra 30% das empreendedoras tem a renda de até um salario,
36% das empreendedoras tem a renda de 2 a 3 salarios, 17% tem a renda de 3 a 4
salarios. 10% delas tem arendade 4 a 5 salarios, e 7% delas com renda acima de 5
saldrios.

Segundo Salvato, et al. (2010), “a renda é diretamente proporcional a
escolaridade, o que vem reforgar a hipétese de que o diferencial de renda pode ser
explicado pela diferenca de escolaridade.” Tais concepgoes correspondem quem tem
menos escolaridade tem menos proporcio de renda, o0 que pode ser analisado
conforme grau de escolaridade acima mencionada com renda descrita mais relevante
em salérios mais baixos.

Quarta questdo: Ramo de atuacgio

Nesta quarta questdo tinha o intuito de saber o setor de predominacio dos
empreendimentos femininos.
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Griéfico 04: Ramo de atuacio
Fonte: Pesquisa direta, 2017.

O gréfico 04 evidencia que 13% das empreendedoras atuam no ramo de beleza
(sal&o, maquiadora, estética, depilacdc e dentre outros), 67% delas atuam no
comércio, 3% no ramo de confecgdes e vendas de bolos, biscoitos, salgados: 7%
atuam como vendedoras ambulantes e 3% delas em outros ramos de atuacio nio
especificos.

O ramo de atuagdo define uma atividade empreendedora, neste sentido o
comércio foi melhor opgio definida para um empreendimento, Maximiano relata que
(2011, p.33) “escolher o tipo de empresa significa definir o formato do
empreendimento, que pode ser uma empresa propriamente dita ou uma alternativa.”
Isso significa que o comércio é a melhor Opgéo para empreender objetivando renda e
que por meio dessas atividades possa oferecer seus produtos e servicos.

Quinta questdo: Tempo de atuagio

A questdo 05 interrogou o tempo de atuacdo do empreendimento das
empreendedoras.
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TEMPO DE ATUACAO

“Menos de 5 anos
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] Entre 15 e 20 anos
2Mais de 20 anos

Grafico 65: Tempo de atuacdo
Fonte: Pesquisa direta, 2017.

Neste grafico, podemos observar que 33% das empreendedoras atuam em seu
ramo de empreendimento menos de 5 anos, 13% delas ja atuaentre 5e 10 anos, 17%
atua de 10 a 15 anos, 27% ja sao atuantes em seu empreendimentoc de 15 e 20 anos,
e 10% mais de 20 anos de atuagso em seu empreendimento.

Um nimerc expressivo de empreendedoras com menos de 5 anos de atuacéo
no mercado significa que ha empreendimentos recentes, ainda ha pouca experiéncia
de mercado, segundo (HISRICH:; PETERS; SHEPHERD, 2014, p.18) “a medida que
0 empreendimento se estabelece e comegca a crescer, a experiéncia e as habilidades
administrativas se tornam mais importantes.” Nesse caso é necessdrioc um
conhecimento de mercado para atender as necessidades de um publico cada vez
mais exigente.

Sexta questdo: Razdo empreendedora
A Sexta quest&o veio questionar o principal objetivo desta pesquisa, quais as

razdes que levam as mutheres a criar seu empreendimento. Identificar as razdes
empreendedoras femininas. |
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RAZOES EMPREENDEDORAS

% Para livrar-se de sitagBes
incémodas na vida pessoal,
como o preconceito, machismo

“ Busca de realizag@o prépria

Autonomia (capacidade de
autodeterminacgio)

Liberdade financeira para
realizar aquilo que te faz beme
alegre

= Necessidade do susteno de si
propria

Grafico 06: Razdes empreendedoras
Fonte: Pesquisa direta, 2017.

O grafico 06 mostra as principais razdes que levam as mulheres a criarem seu
proprio empreendimento, 3% delas criam seu empreendimento para livrar-se de
situagbes incoOmodas, como o preconceito, machismo. Que 30% delas criam seu
empreendimento em busca de realizag&o propria, 17% sua razdo empreendedora € a
autonomia (capacidade de autodeterminag@o). Em busca de liberdade financeira, para
realizar aquilo que fazer bem é equivalente a 37%. e 13% empreendem por
necessidade do sustento préprio.

Essa relagao visou captar eventuais motivos, de acordo com Vale, Comréa, Reis
(2014, p. 317), s&o identificados 15 motivos que levam 2 criagdo de seus
empreendimentos, s&o alguns deles: desemprego, influncia familiar, desejo de ter
um negécio préprio, tornar-se independente, insatisfacdo com o emprego, presenca
de capital disponivel, aumentar renda e outros. Certas reflexdes aqui realizadas
nortearam a possibilidade de identificagéo dos empreendimentos femininos.

A necessidade e/ou oportunidade de criar um empreendimento determina uma
raz&o para empreender, estas conduzem uma atividade que satisfaz as mulheres a

exercerem o que as faz bem e buscando a realizagéo prépria.
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Sétima questlo: Necessidade versus Oportunidade
A questéo 07 mostra o que fevam as mulheres a empreender por oportunidade
e/ou necessidade. E delinear os motivos mais relevantes de cada situa¢do methor.

MOTIVO EMPREENDEDOR

“MNecessidade

Oportunidade

63%

Grafico 07: Motivo empreendedor
Fonte: Pesquisa direta, 2017.

Neste grafico, o motivo que levam as mulheres a empreender 37% por
necessidade, 63% por oportunidade.

Nesse sentido hé dois motivos que levam as pessoas a empreender, tais
motivos enquadram o empreendedor em duas categorias: Necessidade e
Oportunidade.

Os empreendedores por necessidade representariam uma
‘parcela da populagio envolvida com o empreendedorismo por
néo ter outra opgdo de trabalho’ (GEM 2011, p. 89). Ja os
empreendedores por oportunidade formariam a parcela da
populacdo “envolvida com o empreendedorismo por ndo ter
outra opg¢ado de trabalho, e, sim, por ter identificado uma
oportunidade de negécio que pretende perseguir’ (GEM, 2011,
p. 89). (GEM, 2011, p.89; apud, Vale; Corréa, Reis, 2014, p.
313)

Essas categorias ressaltam a viséo de corceitos empreendedores de cada
pessoa.
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NECESSIDADE
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Grafico 07.1: Necessidade
Fonte: Pesquisa direta, 2017.

Neste grafico, 0 motive necessidade equivale a 11 empreendedoras que
correspondem a trés motivos dos quais inclui a necessidade de empreender. Neste
ambito 56% delas alegam nao ter ingressado no mercado de trabatho, 22% por néo
ter outra opgdo de trabalho e 22% delas alegam que o desemprego foi o0 motivo de
necessidade de criar um empreendimento,

Empreendimentos por necessidade sao aqueles criados porque
o empreendedor ndo consegue encontrar trabalho no mercado,
necessitando empreender para sobreviver. £ uma situagac
praticamente oposta ao Empreendedorismo por oportunidade,
Na verdade, quanto mais desenvolvido o pais, ha uma tendéncia
a baixar o Empreendedorismo por necessidade, Mas este ndo é
o dnico fator. Uma crise pode ajudar a aumentar o
Empreendedorismo por necessidade. (SALIM E SiLVA, 2010,
p.53).

Neste aspecto empreender por necessidade, corresponde & pesquisa
mencionada acima, s30 empreendedoras que ndo encontraram outra opgdo de
trabalho, e buscaram no empreendedorismo a necessidade de sobrevivéncia. Outro
fator que pode ser relevante é a crise atual que vem modificando este cenério, com a
falta de empregos, a necessidade de sustento faz com que as mesmas descubram
um novo ramo de atividade. Segundo Dolabela (2008, p.24) "o empreendedorismo é
a melhor arma contra o desemprego”. A pesquisadora acredita que empreendimentos

criados por necessidade tendem uma falta de planejamento e requer maiores
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estratégias de sobrevivéncia. Segundo (SALIM; SILVA, p.26), “uma pessoa que tenha
habilidade para improvisar e exerca esse dom nem sempre obtera bons resultados.”
Nesse sentido, o improviso ndo é a methor alternativa.

Grafico 07.2

OPORTUNIDADE

= Capital disponivei para
investir

‘InsatisfagBo com o emprego
anterior

- Experiéncias familiares

Desejo de ter o seu proprio
W negécio

Grafico 07.2: Oportunidade
Fonte: Pesquisa direta, 2017.

Neste grafico, o motivo oportunidade equivale a 19 empreendedoras que
correspondem a quatro motivos que inclui oportunidade de empreender. Dentre estes
como o capital financeiro disponivel para investir, e insatisfacdo com o emprego
anterior ndo preencheu o requisito indagado. Mas, gue 16% das empreendedoras a
oportunidade de empreender partiu de experiéncias familiares, 84% o desejo de ter
seu proprio negécio foi mais relevante.

Empreendimentos por oportunidade sao aqueles criados a partir
da identificacdo de uma oportunidade. Em geral, os
empreendedores ‘por  oportunidade”  iniciam  seus
empreendimentos buscando melhorar sua condigdo de vida a
partir da exploragdo da oportunidade vislumbrada. (SALIM E
SILVA, 2010, p.53).

Neste caso, vérios fatores levam ao empreendimento por aportunidade,
conforme (POZIN, 2013; et al, apud VALE; CORREA; REIS, p.317), “‘desejo de ter um
negécio préprio/tornar-se independente” este fator consolidou a pesquisa acima,
tornando este fator muito importante. Considerada estas empreendedoras movidas
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pela identificacdo de uma oportunidade de negécio. De acordo com Salim e Silva
(2010), empreendimentos devidamente planejados geram empreendimentos com
sucesso. A pesquisadora acredita que empreendedoras por oportunidade tendem a
fazer um planejamento prévio, contudo este define melhor a concepcao do que ser
uma empreendedora.

Oitava questdo: Desafios efou dificuldades

A oitava questéo foi aplicada de forma aberta, deixando livre a opinido de cada
empreendedora sobre as dificuidades e desafios que ela enfrenta no seu dia-a-dia.
Algumas ndo responderam, descrevo abaixo algumas que responderam de acordo
com a pergunta correspondente a pesquisa:

“O maior desafio enfrentado por uma mulher empreendedora (por
experiéncia prépria) é a falta de respeito contra ela e a falta de
credibilidade por ter uma idade menor e ser sozinha.”

(Entrevistada 06)

‘Muitas pessoas desistem do seu empreendimento por falta de
persisténcia e motivagéo, na érea em que atuo preconceito e fragilidade
estdo fora de moda, o quesito principal nesse caso & realmente
qualidade de trabalho, eficiéncia, educacéo e disponibifidade.”
(Entrevistada 08).

“A lideranca empresarial é frequentemente associada com autoritarismo
€ poder de assertividade. Essas caracteristicas ainda estdo mais
associadas aos homens. A grande preocupacdo é se os outros ndo
considera essas caracteristicas muito agressivas...”

(Entrevistada 09)

‘O maior desafio é o capital financeiro para investir no negdécio.”
(Entrevistada 12}

‘Falta de capital, vencer o preconceito por ser mulher no ramo
denominado masculino, aifos investimentos, carga tributaria e conciliar
casa e trabalho.”
{Entrevistada 15)

“Comecei a trabalhar muito nova, nem idade tinha para abrir um negécio
ou uma conta bancaiia, ainda bem que tive ajuda de um tio que me
auxiliou muito, e tudo que consequi foi trabalhando muito, e tudo que
teriho foi gragas ao meu trabalho.”

(Entrevistada 19}

“Uma dificuidade além da crise financeira, é conseguir conciliar trabaiho
com as tarefas domesticas e famiiia.”
(Entrevistada 21)
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‘A maior dificuldade & ser mulher, as pessoas ndo valorizam seu
servico. Outra, conciliagéo filhos e trabaiho. As vezes, as pessoas n3o
te respeita, dificil para colocar suas ideias em prética, imaginam que
vocé ndo é capaz para executar possivejs tarefas

(Entrevistada 23)

“Sendo uma muther com multiplas tarefas tornando seu tempo flexivel
e sobrecarregado.”
{Entrevistada 24)

“No inicio nos sentimos inseguras, pensamentos negativos. Mas com o
tempo, descobrimos o quanto é bom é gratificante ajudar as pessoas,
transformar, fazé-las sentirem methores e mais bonitas. Dificuldades
sempre existe, ainda mais no meu caso, tenho que dividir tempo, em
casa tambem, sou mée, sou esposa. Amo o que faco.”

(Entrevistada 25)

"Por comegar a trabalhar no mercade desde aos 11 anos e ter cursacdc
Administragdo de Empresas, senti vontade de desafiar meus
conhecimentos e experiéncias. Surgiu a oportunidade e eu a encarej
com forga e vontade, tenho 4 anos de empresa pripria e sinto bem no
gue fago.”

(Entrevistada 28)

De acordo com as entrevistadas, torna-se visive!l gue as mesmas enfrentam
dificuldades e desafios. Como empreendedoras elas buscam nessa acéo alcangar seu
espaco, tornando sua participagdo importante no mundo dos negdcios.

A mulher sempre foi remetida a sociedade machista, para Silva et al. P.344,
“as mulheres sofrem uma dupla opress&o, pois tem papel subordinado no mercado de
trabalho e também o papel de servigos na familia, e s&o consideradas incapazes de
exercer fungdes de comando em nossa sociedade”. Nesse contexto torna-se claro que
este principal obstaculo enfrentado pela mulher estd em libertar desse modo
conservador. Os principais relatos das dificuldades enfrentadas dizem respeito 2
flexibilidade de tempo disponivel para adequar trabalho e casa, problemas financeiros
e dificuidade com capital financeirc para investimentos.

Apesar das dificuldades, estas demonstram persisténcia e motivacao para
desempenhar seu paps! de empresndedora mostrande qualidade e eficiéncia. Para
Maximiano, (2011, p.6) “o desafio de iniciar um negécio é fonte de entusiasmo”, que
T SuCesse dos ampreendimenios depende da sua iniciativa de E310¢0,
comprometimento, essas concepcles equivalem ao espirito empreendedor de cada

individuo.
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Nona Questdo: Caracteristicas empreendedoras
Nesta questdo a pesquisadora questionou sobre as caracteristicas

empreendedoras com 10 (dez) opgdes que poderiam marcar mais de uma opgéo
cansiderada importante.

CARACTERISTICAS EMPREENDEDORAS
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Gréafico 08: Caracteristicas Empreendedoras
Fonte: Pesquisa direta, 2017.

O objetivo desta avaliagdo é identificar quais caracteristicas mais importantes
gue as empreendedoras possuem efou desenvolvem em seu dia-a-dia.

Pode ser observado que a persisténcia & o nivel mais relevante e principal para
as empreendedoras pesquisadas equivalente a 80% das respostas, seguido pelo
comprometimento com 60%, exigéncia de qualidade e eficiéncia corresponde a 50%,
seguido de 47% das respostas com estabelecimento de metas, busca de informacéo
e independéncia sdo 40% das respostas marcadas, busca de oportunidade e
iniciativa, planejamento e monitoramento corresponde a 37%, persuasdo 33% e 17%
equivale a aceitagfo de riscos calculados.

De acordo com Salim e Silva (2010), ha dez caracteristicas comportamentais
que o empreendedor precisa desenvolver em seu dia-a-dia. Pois estas s&0
fundamentais e determinantes para transmitir confianga nas gestbes
empreendedoras.
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Il - CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados, obtidos diante da pesquisa, permitem algumas reflexdes acerca
do universo do empreendedorismo feminino na cidade de Jo&o Pinheiro — MG. Esses
resultados associaram-se as indagacGes investigadas na problematizacdo da
pesquisa, atendendo respondendo as hipéteses questionadas.

Através de dados relatados, a mulher enfrenta preconceitos diante de uma
sociedade ainda considerada machista, mas que ela vem vencendo estes desafios e
mostrando sua importadncia no mercado de trabalho. Elas buscam no
empreendimento, alternativas de independéncia, desejo de ter negdcio préprio,
liberdade para fazer o que faz bem. Atuaimente, a fragilidade feminina vai ficando fora
de moda, o conservadorismo est4 sendo moldado de atitudes e agbes aceitdveis pela
sociedade moderna.

A pesquisa fez com que pudesse descrever os desafios e dificuldades que as
multheres enfrentam no seu dia-a-dia. Através de relatos e uma observacio holistica,
alguns desafios precisam ser vencidos, dentre eles z falta de tempo para a familia, a
carga horaria de trabalho excessiva que exerce efeitos na sua qualidade de vida.
Dificuldades de capital financeiro para investimentos, carga tributéria, crise financeira
e baixa lucratividade, faz com que a muther fique presa na centralizagéo das decisdes,
deixando-as sem estratégias de gerenciamento. Neste parametro, & preciso muita
habilidade para enfrentar os desafios decorrentes do dia-a-dia.

No que tange as caracteristicas empreendedoras mais desenvolvidas as
empreendedoras pesquisadas sdo consideradas persistentes & agem com
comprometimento em suas atividades. Estas buscam independéncia e liberdade para
tomar decisGes. Isso determina autonomia, liberdade de expressso, considerada a
melhor satisfagdo que uma mulher pode ter, proporcionande seguranca para
empreender.

A importancia dessa pesquisa proporcionou curiosidades a respeito do tema:
Empreendedorismo Feminino, sendo que a mesma esclareceu diversas indagacées
relacionadas ao termo, servindo de fontes para futuras pesquisas mais aprofundadas
no estudo, visando novas investigactes.

Finalmente, com os resultados obtidos, seria possivel citar aigumas sugestdes
de apoio as mulheres inseridas ou que ainda pretendem inserir em alguma atividade
empreendedora. O estudo do empreendedorismo obtido determina-se que as atitudes
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empreendedoras devem ser focadas na identificacBo de habilidades das
caracteristicas empreendedoras, aquisicdo de um conhecimento necessario para
elaborar um bom plano de agéo e revisando-o assim que necessario. Contudo, um
bom planejamento prévio das acdes que irdo ser tomadas, determina aicancgar
sucesso em seus empreendimentos.
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Eu; Cintia Batista dos Santos, académica do curso de Administracdo, em fase de
conclusao do curso, venho através desta, convidar V. $2, a participar da pesquisa com
base em fins cientificos e contribuir para a minha formacéo académica. Objetivando
identificar as razbes do Empreendedorismo Feminino na cidade de Jo&o Pinheiro —
MG, priorizando a importancia da mulher no mercado de trabalho e sua capacidade
de gestéo, garantindo o sigilo e o anonimato. Agradeco sua contribuicdo, que com
certeza sera de grande relevancia para minha pesquisa, pois como futura
administradora é de extrema importancia buscar conhecimento dentro do ambito
administrativo.

QUESTIONARIO
01 - idade:

( )Y20/30anos
{ )30/40anos
( )40/50anos
( )50/60 ancs

()60 oumais

02 — Escolaridade:

() Ensino Fundamental
{ ) Ensino Médio

{ ) Ensino Superior

( ) Péds Graduagio
() Outros

03 - Renda:

( )até 01 salario

{(  )de02a 03 saldrios

( )de 03 a04 saldrios
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( )de 04 a 05 salarios

( ) mais de 05 salarios

4 — Qual seu ramo de atuagdo?

() Beleza (saldo, maquiadora, estética, depilacéo)

() Comércio

() Area Social

{ ) Confecgéo e venda de bolos, biscoitos, doces e salgados
() Vendedora ambulante

() Outros

05 — Quanto tempo de atuagdo do empreendimento?

( )Menosde5 anos

( )Entre 5a10 anos

( )Entre10a15anos

( )Entre 15220 anos

( ) Mais de 20 anos

06 — Quais as razoes que a levou a criar seu préprio empreendimento?

( ) Para livrar-se de situagdes incdmodas na vida pessoal, como o preconceito, o
machismo,

( ) Busca de realizagéo propria
( ) Autonomia (capacidade de autodeterminagao)

( ) Liberdade financeira, para realizar aquilo que te faz bem e alegre (liberdade para
escolher o que fazer)

( ) Necessidade do sustento de si propria
07 — Seu motivo para empreender foi:

( )NECESSIDADE
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) OPORTUNIDADE

— Empreender por necessidade

(
(
(

) Né&o ter ingressando no mercado de trabalho
) Por n&o ter outra op¢o de trabalho

) Desemprego

— Empreender por oportunidade

(
(
(
(

) Capital disponivel para investir
) Insatisfagdo com o emprego anterior
) Experiéncias familiares

) Desejo de ter seu proprio negécio

08 — Quais desafios e/ou dificuldades enfrentados ao longo do tempo? (Exemplo:

em relagdo ao preconceito, questdo da autoconfianga, vistas como frageis a

assumirem uma responsabilidade empresarial, falta de recursos para investimento,

mulheres com muitiplas tarefas tornando seu tempo flexivel e sobrecarregado, etc.)

09 - Das caracteristicas abordadas abaixo, quais delas vocé julga serem as mais

importantes de uma empreendedora possuir e/ou desenvolver:

(
(

) Busca de oportunidades e iniciativa
) Persisténcia

) Comprometimento

) Exigéncia de qualidade e eficiéncia

) Correr riscos calculados



) Estabelecimento de metas

) Busca de informagao

) Planejamento e monitoramento sistemético
) Persuaséo e rede de contatos

) Independéncia e autoconfianca
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