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O RECONHECIMENTO JURIDICO DAS \{IOLENCIAS PSICOLOGICAS
SOFRIDAS POR MULHERES NAS RELACOES DE TRABALHO EM MINAS
GERAIS

Lucilara Guedes De Oliveira 1
Carla Aliny Peres Dias ?

RESUMO: O assédio moral no ambiente de trabalho estd sendo amplamente
discutido na sociedade atual. Esse tipo de violéncia € definido como qualquer
comportamento abusivo que violem a dignidade ou integridade fisica dos
funcionéarios, ameace seu emprego e crie um ambiente hostil no local de trabalho.
Nesses casos, 0 que se busca é verificar como tem sido o reconhecimento juridico,
e como esta sendo realizada a reparacdo dos danos causados pela exposicdo a
situagdes humilhantes recorrentes no ambiente de trabalho. Tem como objetivo
geral: Analisar o posicionamento dos Tribunais acerca do tema no que tange as
violéncias psicologicas sofridas por mulheres nas relagdes de trabalho. E como
objetivo especifico (I) conhecer como a cultura do machismo afeta as mulheres nas
relacdes de trabalho, (Il) descrever as falhas e faltas da legislagéo ao tratar sobre o
tema, (Ill) verificar como tem se dado as lutas contra as violéncias psicologicas
sofridas por mulheres e a consequéncia de um esforco de construcdo juridica
ativado por reivindicacoes sociais (IV) verificar como tem se dado as lutas contra as
violéncias psicolégicas sofridas por mulheres e a consequéncia de um esfor¢co de
construcdo juridica ativado por reivindicacbes sociais,(V) analisar a comprovacao
jurisprudencial da ameaca como principal forma de assédio contra a mulher.
Metodologia: trata-se de uma pesquisa nhormativo-juridica técnica normativa.
Consideracdes finais: uma das contribuicdes deste trabalho, sugere-se como um
tema relevante para futuros estudo podendo dessa forma aprofundar-se os estudos,
ressalta também a importdncia em razao da configuracdo de um novo cenario no
qgue diz respeito as violéncias psicolégicas sofridas por mulheres, no entanto, ndo
podemos ignorar as necessidades sociais de uma parcela do empresariado
brasileiro que resiste a medidas para enfrentar esse problema, ainda cercado de
hierarquia e autoritarismo referéncia cultural que normaliza o desrespeito e a
humilhacdo no ambiente de trabalho explorando o0s seguintes argumentos
juridicos:(l) A cultura do machismo como influéncia nas relacdes de trabalho, (I1)
Falhas cometidas pelo judiciario mediante o assédio moral, (Ill) A luta contra as
violéncias psicologicas no ambiente de trabalho é uma consequéncia de um esforco
de construcdo juridica ativado por reivindicacdes sociais, (IV) A comprovacao
jurisprudencial da ameaca como principal forma de assédio moral contra a mulher.

Palavras-Chave: Assédio moral; violéncia; ambiente de trabalho.

Abstract: Bullying in the workplace is being widely discussed in today's society. This
type of violence is defined as any abusive behavior that violates the dignity or
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physical integrity of employees, threatens their employment and creates a hostile
environment in the workplace. In these cases, what is sought is to verify how the
legal recognition has been carried out, and how the damage caused by exposure to
recurrent humiliating situations in the work environment is being repaired. Its general
objective is: To analyze the position of the Courts on the subject regarding the
psychological violence suffered by women in labor relations. And as a specific
objective (i) to know how the culture of machismo affects women in labor relations,
(I) to describe the flaws and shortcomings of the legislation when dealing with the
subject, (lll) to verify how the fight against violence has been carried out
psychological violence suffered by women and the consequence of a legal
construction effort activated by social demands (llll) to verify how the struggles
against the psychological violence suffered by women have taken place and the
consequence of a legal construction effort activated by social demands,(llllll ) to
analyze the jurisprudential evidence of the threat as the main form of harassment
against women. Methodology: this is a hormative-legal technical normative research.
Final considerations: one of the contributions of this work, it is suggested as a
relevant topic for future studies, thus being able to deepen the studies, it also
emphasizes the importance due to the configuration of a new scenario with regard to
the psychological violence suffered by women , however, we cannot ignore the social
needs of a portion of the Brazilian business community that resists measures to face
this problem, still surrounded by hierarchy and authoritarianism, a cultural reference
that normalizes disrespect and humiliation in the work environment, exploring the
following legal arguments: (I) The culture of machismo as an influence on work
relations, (II) Failures committed by the judiciary through moral harassment, (lll) The
fight against psychological violence in the work environment is a consequence of an
effort of legal construction activated by social demands, (llll) The jurisprudential
evidence of the threat as the main form of harassment moral hatred against Woman.

Key-words: Moral harassment; violence; Desktop.

INTRODUCAO

A violéncia psicolégica no trabalho, também conhecida como assédio moral, é
amplamente discutida na sociedade atual. Esse tipo de violéncia é definido como
qualguer comportamento abusivo que violem a dignidade ou integridade fisica dos
funcionarios, ameace seu emprego e crie um ambiente hostil no local de trabalho®.

O assédio ético no trabalho pode ser entendido como um ato de violéncia
contra um empregado, gestos, escritos que podem prejudicar a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou psicologica de uma pessoa, comprometer seu
emprego ou degradar seu ambiente de trabalho. Nesse caso, 0 objetivo do agressor

3 ALMEIDA, A. P. D. CLT comentada. 92 edi¢do. Editora Saraiva. 2015. E-book. E-book.
ISBN 9788502627192. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885026

27192/. Acesso em: 25 out. 2022.
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€ desqualificar e desmoralizar e desestabilizar emocionalmente e moralmente a
pessoa assediada, causando constrangimento, onde a dignidade do empregado é
violada.

Esses comportamentos muitas vezes sao praticados por superiores, mas
também podem vir de colegas de trabalho, enfim, sdo projetados para rebaixar,
isolar e desestabilizar os funcionarios no ambiente de trabalho, muitas vezes com
consequéncias desastrosas para o funcionario e para a empresa®. Para configurar o
asseédio ético, a pratica deve ocorrer de forma repetida, ou seja, ndo ocorrer em
incidentes esporadicos, mas sim com frequéncia, e, além disso, 0 comportamento do
agressor deve estar fora da normalidade esperada de uma relacéo de trabalho. Isso
porque, em todo ambiente de trabalho as cobrancas sédo necessérias e fazem parte
da propria relacéo de trabalho.

A Justica do Trabalho € um ramo do Judiciario que milhares de pessoas
recorrem quando seus direitos trabalhistas sao violados. Em muitos casos, o que se
busca € a reparacdo dos danos causados pela exposicao a situacées humilhantes
recorrentes no ambiente de trabalho, assédio moral, que pode levar ao adoecimento
fisico e mental.

O assédio moral é um ato de abuso que comeca com atos, palavras, acoes,
gestos, escritos que podem prejudicar a personalidade, a dignidade ou a integridade
fisica ou psicoldgica de uma pessoa; comprometer seu emprego ou degradar seu
ambiente de trabalho.®

O presente trabalho tem como problematica responder como se da o
Reconhecimento Juridico das Violéncias Psicoldgicas no TRT de Minas Gerais
acerca das relacdes de trabalho envolvendo mulheres?

Este trabalho tem como hipétese de resposta o reconhecimento legal que
constitui protecéo contra atos que afetem a autoestima das mulheres, mantendo sua
integridade moral por meio do combate as formas de desrespeito decorrentes da
degradagdo moral ou da humilhagdo social. A degeneracdo moral cria uma

sensacao de estigma social em que o conteado emocional € caracterizado por um

4 MARTINEZ, L.; CARVALHO JUNIOR, P. L. Assédio moral trabalhista: acOes coletivas e
processo estrutural. [s.l]. Editora Saraiva. 2022. E-book. ISBN 9786553620018.Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620018/. Acesso em: 25 out.
2022.

SFILHO, R. M. V. P.; SANTOS, C. M. P. G. Assédio moral organizacional. Editora Saraiva,
2020. E-book. ISBN 9786555590913. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555590913/. Acesso em: 25 out. 2022.



11

complexo de inferioridade devido ao sentimento de inferioridade em relagdo aos
outros, resultando em uma autoimagem depreciativa que mina os ideais civicos do
individuo.

No Brasil, a violéncia psicologica no trabalho caracteriza-se atualmente como
uma violacdo dos direitos trabalhistas béasicos e fundamentais, do principio da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho®. Embora nédo exista uma
lei especifica sobre violéncia psicolégica no trabalho, o judiciario tem demonstrado
recentemente uma crescente conscientizacdo juridica sobre o tema, pautado
principalmente pelos direitos fundamentais da constituicdo, a protegdo a saude do
trabalhador.

Esse trabalho tem o objetivo geral de conhecer como o TRT de Minas Gerais
tem definido juridicamente as violéncias psicoldgicas sofridas por mulheres nas
relacdes de trabalho. E como objetivos especificos (I) conhecer como a cultura do
machismo afeta as mulheres nas relacdes de trabalho, (lI) descrever as falhas e
faltas da legislacdo ao tratar sobre o tema, (lll) verificar como tem se dado as lutas
contra as violéncias psicolégicas sofridas por mulheres e a consequéncia de um
esforco de construcéo juridica ativado por reivindicacdes sociais (IV) verificar como
tem se dado as lutas contra as violéncias psicolégicas sofridas por mulheres e a
consequéncia de um esforco de construcdo juridica ativado por reivindicacbes
sociais, analisar a comprovacao jurisprudencial da ameaca como principal forma de
assédio contra a mulher.

Para a realizacdo deste trabalho optou-se pela metodologia de abordagem
qualitativa, uma vez que se buscou explicacdes juridicas e sociais para fendmenos
que estdo representados nos julgados. A pesquisa sera de carater bibliografico.” A
pesquisa normativa-juridica a ser realizada neste trabalho buscara bases: na lei, nas
jurisprudéncias e em interpretacées dos tribunais superiores?.

Dessa forma, ao analisar os julgados verificou-se que cada dia mais mulheres

sdo vitimas de assédio moral no ambiente de trabalho, verificando a falta de

4 Constituicdo Federal: Atualizada até a EC n. 84/2014. [s.I]: Editora Manole, 2015. E-book.
ISBN 9788520449783. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788

520449783/. Acesso em: 25 out. 2022.

" SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007. p.167-
206.

8 BITTAR, E. C. B. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da monografia para
cursos de direito. 15.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. p. 291.
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legislacdo que visam punir esses individuos e a falta de medidas tomadas pelo
judiciario, e, a serem tomadas pelas vitimas, o presente trabalho visa ressaltar esses
fatos e mostrar o reconhecimento juridico das decisdes ja tomadas pelos tribunais
para as mulheres se sentirem seguras em denunciar.

A pesquisa, tem como base a anadlise de conteddo os julgados do TRT
Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais, também em concordancia com a
pesquisa juridica normativa, no qual a coleta sera realizada no periodo de 12 de
marco de 2020 a 22 de abril de 2022 periodo em que se deu inicio e o fim da
pandemia, na qual a expresséao utilizada para recolher os dados foi "assédio moral”

on

“‘mulher” "violéncia psicolégica" ; foram encontrados 34 extratos de jurisprudéncia na
quais foram selecionadas 6 por se adequarem mais ao presente trabalho.

Por fim o presente trabalho possui sumario argumentado (I) A cultura do
machismo como influéncia nas relagcbes de trabalho, (II) falhas cometidas pelo
judiciario mediante o assédio moral, (lll) A luta contra as violéncias psicoldgicas no
ambiente de trabalho € uma consequéncia de um esforco de construcdo juridica
ativado por reivindicacdes sociais, (IV) A comprovacao jurisprudencial da ameaca

como principal forma de assédio moral contra a mulher

1 CULTURA DO MACHISMO COMO INFLUENCIA NAS RELACOES DE
TRABALHO

O assédio moral no local de trabalho representa uma das muitas expressdes
do patriarcado. E um fenémeno de relagdes de trabalho moldado temporal e
espacialmente, adotando constantemente novas construgbes e modus operandi,
mas conhecido por carregar os mesmos efeitos prejudiciais. Parte do que o leva a
desenvolver novos aspectos e se disfarcar para ndo ser mais reconhecivel; sdo os
avancos da informacéo e da tecnologia decorrentes da Quarta Revolucdo Industrial.
Muitas organizagdes buscam aumentar os lucros exigindo metas absurdas de seus

funcionarios, acelerando o ritmo de trabalho®.

9 CAVALCANTI, L. K. O. “N6s somos tdo invisiveis aos poderes”: a lei maria da penha
nas periferias de Jodo Pessoa. 2021. 131 f. Dissertagdo (P6s-graduacao em Servigco Social)
- Universidade Federal da Paraiba, Paraiba. 2021. Disponivel em:
https://repositorio.ufpb.br/jspui/bitstream/123456789/25136/1/luannakarolynedeoliveiracavalc
anti_dissert.pdf. Acesso em: 25 out. 2022.
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Soma-se a este cenario da pandemia do novo corona virus de 2020, que teve
um grande impacto em setores da sociedade, forgou a introducéo de novas formas
de trabalho tecnolégico ndo pessoal (remoto ou tele trabalho), integrado na vida
pessoal de uma pessoa e familia de um trabalhador integrantes dos setores privados
e publicos.

Nessas circunstancias, programas e aplicativos sao usados para monitorar
fluxos de trabalho, coletar resultados e monitorar a execucdo da atividade do
trabalhador, os empregadores normalmente solicitam funcionarios a qualquer hora
do dia (incluindo feriados e fins de semana), exercendo assim uma interferéncia
abusiva na vida privada do funcionario. Nesse contexto, o assédio moral inclui a
tortura psicolégica de trabalhadores por meio de atos ou omissfes abusivas, bem
como o uso de mensagens instantaneas de texto ou voz em plataformas eletrdnicas,
aplicativos, e-mail ou sistemas informatizados (por exemplo, teleconferéncias
virtuais).

O Patriarcado € uma criacéo historica, formada por homens e mulheres em
um processo que levou 2.500 anos para se estabelecer. Inicialmente, surgiu como
um estado arcaico baseado em unidades familiares patriarcais, criando
constantemente suas proprias regras e Vvalores, prescrevendo papéis e
comportamentos adequados para cada génerol®. Mesmo antes do advento da
Civilizacdo Ocidental, a sexualidade feminina era utilizada como uma mercadoria
para evitar a guerra com a unido do casamento.

Ja no segundo milénio, familias menos favorecidas costumavam vender suas
filhas para o casamento, para a quitacdo de dividas e para prostituicdo, todos esses
estados que as mulheres carregam representam a primeira acumulacdo de
propriedade privada pelos homens, 0s primeiros papéis sociais atribuidos as
mulheres que sao trocados nas transa¢des matrimoniais, e os homens definem os
termos dessas transacoes, negociacéo de troca.

Logo, fica claro que a submissao nos primérdios da sociedade era dominada
por homens sobre mulheres em que eram exploradas como trabalhadoras e usadas

como reprodutoras e servigos sexuais. As relagdes sociais desiguais, hierarquizadas

10 SENA JUNIOR, F. M. A ordenac&o das mulheres como pastoras na assembleia de
deus do estado do Amapa: Desafios e consequéncias (2003 a 2016). 2018. 92 f.
Dissertacdo (Mestrado Teologia) - Faculdades EST, Amapa. 2018. Disponivel em:
http://dspace.est.edu.br:8000/xmlui/bitstream/handle/BR-SIFE/934/sena%?20junior_fm_tmp6
09.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 25 out. 2022.
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e contraditorias entre homens e mulheres séo fruto de uma cultura patriarcal
construida no decorrer dos séculos e que influenciam diversos setores da
sociedade, principalmente as relacdes de trabalho.

A divisdo do trabalho por género € um fenémeno histérico e um produto
indicativo dessa cultura, moldada pela sociedade a que pertence, e inclui a
classificacdo das atividades desempenhadas por homens e mulheres. Ressalta-se
que o capitalismo se utiliza de uma divisdo sexualizada do trabalho para colocar a
mulher em posicdo desonrosa em relacgdo ao homem, e tal construcdo se
desenvolve por meio da educagdo machistal’.

Existe a intencdo de definir os valores e caracteristicas que classificam as
mulheres como mulheres, e acreditar que sua constituicio bioldégica as torna
inerentemente mais adequadas para determinados tipos de trabalho. As mulheres
h4 muito tempo estdo excluidas do mercado de trabalho, embora tenham
conquistado muitos direitos, a forma como o sistema capitalista absorve essa
producdo € desigual e assume formas diferentes em relacdo ao trabalho dos
homens. Essa desigualdade, somada as novas formas de gestdo do trabalho,
mostra que em geral mulheres exercem suas atividades duas vezes, ou seja, em
casa e fora, ou seja, no mercado de trabalho, ambas com maestria.

Ao mesmo tempo, um importante aliado do capitalismo na manutencdo da
dindmica de exploracdo é a familia patriarcal, responsavel pela hierarquizacdo das
relacbes humanas, ou a chamada os papéis masculinos e femininos ndo sdo um
produto biolégico, mas uma construcao social baseada no trabalho e na reproducéo.

As mudancas econdmicas, politicas e sociais que varreram as organizacdes
privadas e publicas no século 20 contribuiram para esse aprofundamento da diviséo
e a tendéncia a feminizacdo em campos de trabalho flexiveis, precarios e

desregulamentados??,

11 TEDESCHI, L. A. As mulheres e a histéria: uma introducédo tedrico metodoldgica.
Dourados, MS, Ed. UFGD. 2012. p. 84. Disponivel em:
https://repositorio.ufgd.edu.br/jspui/bitstream/prefix/1046/1/as-mulheres-e-a-historia-uma-
introducao-teorico-metodologica-losandro-antonio-tedeschi.pdf. Acesso em: 25 out. 2022.

12 0OLIVIO, M. C. “Das fragilidades de viver o tempo presente”: capitalismo, patriarcado e
a vigéncia da exploragdo-dominacdo masculina. 2015. 123 f. Dissertacdo (Mestrado em
Servigo Social) - Universidade Federal de Santa Catarina, Santa Catarina. 2015. Disponivel
em:

https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/136330/336143.pdf?sequence=1.
Acesso em: 25 out. 2022.
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Essas reestruturacdes no setor produtivo acarretardo mudangas no acesso e
mudangas na forma de permanéncia dessas mulheres no mercado de trabalho,
levando a terceirizacdo da mao de obra, aumento do emprego informal, baixos
salarios, inseguranca e trabalho pouco qualificado, violéncia sexista nos locais de
trabalho e ambientes de trabalho dos trabalhadores.

Nesse contexto, as relagbes entre género, capital e industria estdo inter-
relacionadas, descrevendo o conjunto de praticas, ideias e imagens por meio das
quais mulheres sao interpretadas a partir de uma perspectiva discriminatéria. Assim,
0s modos de producdo, controlados pelo capital se desenvolvem por meio da
exploracgéo, principalmente das mulheres.

Assim, as mudancas demogréficas, culturais e sociais que o pais passou has
tltimas décadas do século XX e inicio do século XXI impactam no crescimento da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, mesmo que estejamos evoluindo
ainda existe demérito em relacdo a mulher.

No entanto, ainda ha muitas diferencas entre homens e mulheres, o que pode
ser constatado no exercicio dos direitos civis, participacdo politica, lideranca no
servico publico, desigualdade salarial nas empresas privadas e no acesso ao
trabalho por conta do privado; ha4 muita discriminagcdo na selecéo das trabalhadoras
como o fato de mulheres casadas com filhos ndo serem iguais a mulheres solteiras
sem filhos, apesar da alta qualificacdo as mulheres solteiras e sem filho.

Diante disto, verifica-se que ainda hoje, existe desigualdade entre homens e
mulheres, quando se analisa a preferéncia do mercado de trabalho. Mulheres tem

menos cargos de lideranca e salarios menores quando comparados com homens.

2 A LUTA CONTRA AS VIOLENCIAS PSICOLOGICAS NO AMBIENTE DE
TRABALHO E UMA CONSEQUENCIA DE UM ESFORCO DE CONSTRUCAO
JURIDICA ATIVADO POR REIVINDICACOES SOCIAIS

Violéncia no trabalho é qualquer ato voluntario de um individuo ou grupo

contra outra pessoa ou equipe que cause danos fisicos, psicolégicos ou mentais e
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ocorra no ambiente de trabalho ou esteja relacionado a relagdes interpessoais
estabelecidas no local de trabalho?2.

Violéncia no trabalho também é considerada qualquer falta e violacdo de
principios basicos, violacdo de direitos trabalhistas e previdenciarios, negligéncia
relacionada as condi¢cdes de trabalho e negligéncia no cuidado, assisténcia e
solidariedade a acidente caracterizado pela assimilagdo da morte profissional e das
doencas profissionais.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) define violéncia como a forca fisica
ou 0 uso, real ou em ameaca, por si préprio, outra pessoa ou grupo ou comunidade,
gue cause ou possa causar sofrimento, morte, deficiéncia mental, deficiéncia ou
deficiéncia mental.*4

O dano existencial pode ser causado por acfes do empregador que violem
um dos direitos humanos fundamentais, mudangcas no cumprimento dos planos de
vida pessoal do empregado ou direitos pessoais do empregado sob diversas formas.
Violacdo das relagdes sociais fora do ambiente de trabalho.

De acordo com a CLT existe a possivel reparacdo ao dano de acordo com o
artigo 223 b, c, d e'® . Relatam que qualquer ato ou omisséo que viole a esfera moral
ou existencial da pessoa fisica ou juridica Unica beneficiaria da tutela causara danos
extrapatrimonial. Honra, reputacdo, intimidade, liberdade de acéo, respeito proprio,
sexualidade, saude, lazer e integridade fisica sdo bens pessoais legalmente
protegidos.

Imagens, marcas, nomes, segredos comerciais e segredos de
correspondéncia sdo legalmente protegidos como bens juridicos corporativos, todas
as pessoas que tenham contribuido para a violagdo de bens juridicos protegidos séao

responsaveis por danos extrapatrimoniais na proporcdo de seus atos ou omissoes,

13 CAVALCANTI, J. A. M. Violéncias no trabalho: enfrentamento e superacdo. [s.I].
Disponivel em:
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/violencia_no_Trabal
lho_enfretamento_e_superacao_-_andre_cavalcanti.pdf. Acesso em: Acesso em: 25 out.
2022.

14 DAHLBERG, L.L.; KRUG, E. G. Violéncia: um problema global de saude publica. [s.]]. Rev.

Ciénc. Saude Coletiva. 2006. v.11. p.1163- 1178.

15 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis
do Trabalho. Planalto. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm. Acesso em: 25 out. 2022. (art. 223 b, ¢, d)


../../Renat/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/DECRETO-LEI%20Nº%205.452,%20DE%201º%20DE%20MAIO%20DE%201943
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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danos extrapatrimoniais podem ser reclamados cumulativamente com danos
patrimoniais pelo mesmo ato de danos 6.

A prevencao da violéncia psicologica € eficaz, e deve ser implementada por
governos e pelas empresas, mas também é responsabilidade de todos. Pois, ao
mesmo tempo que somos possiveis "assediadoras" somos potenciais vitimas de
superiores hierarquicos ou subordinados.

E, historicamente as mulheres comecam a participar mais da sociedade,
exigindo melhores condi¢cdes de vida e de trabalho, participacdo politica, fim da
prostituicdo, acesso a educacéo e igualdade de género em 1789'7 na Franca o que
foi uma reivindicag&o social que alavancou a luta de mulheres em todos os sentidos,
ja em 1819 na Inglaterra, foi aprovada legislacéo para reduzir a jornada de trabalho
para mulheres e criancas de 9 a 16 para 12 horas.

Ja em 1908 as mulheres marcharam pelas ruas de Nova York, assim como 0s
trabalhadores de 1857, marchando com o slogan "P&do e Rosas"!8, além do direito ao
voto. O pédo simboliza a estabilidade econdmica e as rosas simbolizam uma melhor
comodidade de vida, em 1932 o sufragio feminino foi estabelecido no Brasil.

Embora haja avangos na garantia dos direitos das mulheres no mundo, neste
inicio de século ndo se pode dizer que elas tenham conquistado uma posicao
igualitaria em relagcdo aos homens. Eles ainda tém melhores oportunidades de
educacao e empregos bem remunerados. Soma-se a isso a violéncia fisica e mental
contra a mulher, fenbmeno que faz parte do cotidiano até os dias atuais, mas em
relacdo aos assédios morais, existem poucos movimentos, hoje vé-se mais
movimentos mais concentrados nas redes sociais, como por exemplo o uso de

hashtags #assediomoralnao #violenciacontraasmulheresnao.

16 BRASIL. Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis
n °6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de
1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relagées de trabalho. Planalto. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/113467.htm. Acesso em: 25 out.
2022. (art. Art. 223-A - F)

1 NASCIMENTO, C. V.; OLIVEIRA, B. J. O Sexo Feminino em campanha pela emancipacgéo
da mulher. Cadernos pagu. julho-dezembro, 2007, p. 429-457.

18 OLIVEIRA, V. C. Vida de mulher: género, pobreza, satde mental e resiliéncia. 2007. 284
f. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia Clinica e Cultura) - Instituto de Psicologia,
Universidade de Brasilia, 2007. Disponivel em:
https://repositorio.unb.br/bitstream/10482/286

2/1/22007_VeruscaCoutodeOliveira.pdf. Acesso em: 29 out. 2022.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.467-2017?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art223a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art223a
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As reivindicagdes dos trabalhadores tém se dado principalmente por melhores
condic¢des trabalhistas no Brasil, as primeiras leis de protecdo ao trabalho foram
criadas pelo entdo Presidente da Republica, Getldlio Vargas. Tais leis eram
razoaveis, para a época, mas ndo suficientes para atender as necessidades de
protecao fisica e psicolégica dos trabalhadores.

ApGs o primeiro passo de Getulio Vargas, o estado criou cada vez mais leis
para proteger os trabalhadores e apoiar o desenvolvimento natural da sociedade.
Mas hoje ainda sofre-se com a falta de uma legislacdo especifica que versa sobre 0
assédio moral e a violéncia psicolégica mais rigorosa pois hoje nenhuma lei protege
os trabalhadores em casos de violéncia psicolégica.®

Em total afronta com o artigo 196 da CF?° afirma que o estado tem, por meio
de politicas sociais e econdmicas, garantir a saude de todos com condi¢Bes de
igualdade de cuidados e acesso para reduzir o risco de doencas e outros problemas.

A sociedade deve intervir para deter o humano egoista, o autor do assédio
moral, que se acha melhor que a vitima, para que 0s justos permanecam e se
sobressaiam.

Assim, todo cidadao tem direito a uma vida digna, justa e igualitaria conforme
considerado e estipulado na Constituicdo federal em seu artigo 5. 2* H4, portanto, a
necessidade da sociedade comecar a reconhecer e respeitar o ser humano, para
gue questdes de direitos e obrigacdes ndo sejam excluidas ou deixadas de lado.

E importante que o estado de Minas Gerais preste mais atencéo as questdes
de assédio moral consideradas aqui e desenvolvam leis especificas para prevenir,
suprimir e penalizar danos decorrentes do assédio ético da violéncia psicoldgica, de
acordo com a evolucéo da sociedade.

Que garanta uma vida digna para todos os trabalhadores. Compete também
ao estado desenvolver politicas que promovam a sensibilizacdo, formacdo e

fiscalizacdo das diligéncias comerciais, para garantir o cumprimento integral da lei e,

19 DAHLBERG, L.L.; KRUG, E. G. Violéncia: um problema global de satde publica. [s.l]. Rev.
Ciénc. Saude Coletiva. 2006. v.11. p.1163- 1178.

20 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 5 de outubro de 1988.
Planalto. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 25 out. 2022. (art. 196).

21 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 5 de outubro de 1988.
Planalto. Disponivel em:https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 25 out. 2022. (art. 5°)
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assim, do bem maior que se destaca neste trabalho em diferentes momentos, que é
0 bem-estar humano e dignidade das mulheres trabalhadoras.

Com essas acles, as empresas certamente acompanhardo criteriosamente
as operacdes e as regulamentacdes institucionais, desenvolvendo e controlando as
acOes de seus supervisores para o cumprimento da legislacdo, resultando em um
ambiente de trabalho mais saudavel e valioso para os colaboradores.

Embora ndo exista uma lei especifica sobre o assunto no Brasil, existem
diversas leis nacionais e internacionais que tutelam a tematica, além de diretrizes e
acordos que juizes, promotores e advogados podem utilizar para combater o
assédio moral e a violéncia psicolégica. Por isso é importante uma analise
abrangente do ordenamento juridico, para que o tribunal obtenha sempre a melhor
visdo e a solugcdo mais justa para o conflito em questao.

O processo de andlise do sistema juridico comprimido (compilacdo) é
necessario, mas ndo € o melhor a se seguir, pois deixa espaco para observacgéao,
interpretacdo, além de ser propenso a falhas na busca e elaboracdo de leis que
sustentam a protecdo e julgamento. E por isso que € importante avancar para o
desenvolvimento de uma lei concreta e eficaz sobre o assédio moral e a violéncia
psicoldgica sofrida no ambiente de trabalho.

E igualmente importante, que cada funcionario entenda o que ¢ assédio moral
e ndo o ignore, pois se por um lado é dever dos juizes e promotores prevenir e
reprimir essas acgfes, por outro € dever dos funcionarios. Fazer isso provocar 0s
juizes, condenando e alertando para todo caso de violéncia psiquica e assédio ético,
por mais simples que seja, para preservar a paz social, a lei e a ordem e a dignidade
humana.

O mundo globalizado em que vivemos favorece o assédio moral, seja ele
pessoal, seja entre chefe e subordinado, seja entre instituicbes, de empresa para
empregado, pois as transac¢des comerciais ocorrem de forma rapida e sem limites, o
gue naturalmente gera uma alta demanda e competicdo, o que, portanto, incentiva,
incita e incentiva a pratica desses atos??.

Vale lembrar que os danos causados pelo assédio moral podem ser

devastadores para a vitima e prejudicar toda a sociedade, lesando os cofres

22 FRANCO, T. et al. As novas relacdes de trabalho, o desgaste mental do trabalhador e os
transtornos mentais no trabalho precarizado. [s.]]. Rev. Bras. Saude Ocup. dez 2010. p.
229-248.
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publicos ou quando essas vitimas tém afastamento por tratamento; e tem que
receber algum beneficio do governo, quer quando os hospitais publicos tém que
apoiar mais pacientes do que 0 necessario.

A indenizacdo por dano moral deve contemplar duas caracteristicas
principais: primeiro, indenizar a vitima, trazer certo equilibrio, diminuir a dor, e
segundo, corrigir o criminoso, educar a empresa, prevenir novos atos de assédio.

Portanto, conclui-se que o assédio moral e a violéncia psicolégica contra as
mulheres em ambiente de trabalho é uma das formas mais violentas de agressao
que uma mulher pode sofrer e que coloca em risco a ordem juridica e social e o
principio maximo da CF, a dignidade da pessoa humana, causando danos ndo so a
vitima, mas também a sociedade e a prépria empresa. Sem davida, pode-se dizer
que os reflexos do assédio moral afetam diretamente o desenvolvimento da

sociedade, causando violéncia e instabilidade socioecondmica.

3 FALHAS COMETIDAS PELO JUDICIARIO MEDIANTE O ASSEDIO MORAL

O assédio moral € a exposicao repetida e prolongada de pessoas a situacdes
humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho durante a realizacdo de
uma atividade. E um comportamento que ameaca a dignidade e a integridade da
pessoa colocando em risco a salde e prejudicando o ambiente de trabalho.?® O
assédio moral no local de trabalho é obtido pela privacdo da dignidade do
trabalhador.

Manifesta-se através de tais comportamentos, palavras, acdes, gestos ou
escritos que possam prejudicar a personalidade de uma pessoa, a dignidade
humana ou a integridade fisica ou psicolégica, pér em perigo o local de trabalho ou
prejudicar o ambiente de trabalho. Trata-se de uma forma de violéncia que visa
desestabilizar, com agbes direta, tais como mentalmente e profissionalmente uma
pessoa, e acOes diretas quais sejam: acusacoes, insultos, gritos, humilhacbes
publicas e acdes indiretas: aumento de boatos, isolamento, recusa de comunicagéo,

fofocas e exclusao.

2 ALMEIDA, A. P. D. CLT comentada. 92 edi¢do. Editora Saraiva. 2015. E-book. E-book.
ISBN 9788502627192. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788

502627192/. Acesso em: 25 out. 2022.
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Humilhacdes repetidas e prolongadas perturbam a vida dos profissionais,
colocam em risco a identidade, a dignidade humana e as relacdes emocionais e
sociais, e causam danos a saude fisica e mental que podem evoluir para
incapacidade, desemprego ou mesmo morte em situacfes mais graves induzindo a
pessoa ao suicidio?.

Esses comportamentos vdo contra os ditames da CF?® principalmente contra
os fundamentos elencados em seu artigo 1 quais sejam: dignidade humana e o
valor social do trabalho. O artigo sexto da constituicéo federal versa sobre a garantia
dos direitos fundamentais sendo eles: direito a saude, direito a seguranca, direito ao
trabalho, direito ao lazer, direito a previdéncia social, direito a protecdo da
maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados.

A Republica Federativa do Brasil tem como fundamentos: valor humano, o
principio da dignidade da pessoa humana e valor social do trabalho, direito a saude,
trabalho e honra nos artigos quinto e sexto da constituicdo federal. Esses preceitos
ora invocados sdo violados por atitudes que caracterizam estas se perfazem no
cancelamento da independéncia do funcionamento ato de vontade do funcionario ou
contestar sua decisao a qualquer momento.

Sobrecarregar um funcionario com novas tarefas ou remover Ihe tarefas que
antes lhe eram atribuidas que normalmente sdo de sua responsabilidade, causando
sentimentos de incompeténcia, excluir a presenca do assediado e dirigir-se somente
aos outros funcionarios, ordenar que se faca tarefas humilhantes, gritar ou falar
desrespeitosamente; espalhar fofocas e espalhar boatos ofensivos sobre o
funcionario.

N&o respeitar os problemas de saude do funcionario, criticar a vida privada da
vitima; dar apelidos depreciativos; castigos repugnantes, evitar comunicacao direta,
se comunicando somente por e-mail, whatsapp ou por terceiros, excluir fisicamente
o funcionario para que néo tenha comunicacdo com o0s demais colegas; passar

metas impossiveis de serem cumpridas, vigiar em excesso, limitar quantas vezes o

24 GARBIN, A. C. G. Representacées na midia impressa sobre o assédio moral no
trabalho. 2009. 169 f. Dissertacdo (Mestrado em Saude Publica) - Universidade de Séo
Paulo, Sao Paulo). 20009. Disponivel em:
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/6/6134/tde-21092009-
145221/publico/AndreiaGarbin.pdf. Acesso em: 26 out. 2022.

% BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 5 de outubro de 1988.
Planalto. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 25 out. 2022. (art. 1°).
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funcionario vai ao banheiro ou vai tomar dgua, mudar o cargo ou retirar alguma
tarefa sem motivo, entre outras.

As causas do assédio moral no local de trabalho estéo relacionadas a fatores
econdmicos, culturais e emocionais, que séo elas: Abuso de direito de ordem (abuso
de poder) perseguicdo continua de objetivos de meta a se bater, cultura de
autoridade, preparacédo inadequada do lider para gestdo de pessoas o trabalho e as
cobrancas em excesso, quando o lider ndo sabe lidar bem com as pessoas da
empresa gerando assim uma competicao injustificada no ambiente de trabalho.?®

O assédio moral causa consequéncias psicologicas, fisicas, e sociais para as
vitimas e prejudica o ambiente de trabalho ha muitas maneiras de prevenir o assédio
moral no local de trabalho, mas a mais importante € a informacao garantir que todos
saibam o0 que € assédio e quais comportamentos e acdes sdo aceitaveis no
ambiente de trabalho ajudara a reduzir e até eliminar essa pratica.

Uma das grandes falhas cometidas pelo judiciario em se tratar do assédio
moral e violéncia psicoldgica no trabalho é caracterizada por ndo haver lei federal
especifica que descreva sobre o assédio moral e a violéncia psicolégicas no
ambiente de trabalho na maioria dos casos, os 0rgdos judiciais e administrativos
aplicam as leis existentes que punem as préaticas, que sdo contrarias ao bom
comportamento do assediador, pois como a consolidagéo das leis trabalhistas ndo
traz uma lei especifica que versa sobre o0 assunto.

Em alguns casos se aplicam os artigos 147, 197%’ e seguintes do cédigo
penal brasileiro que prevé a penalizacdo por ser um dos motivos mais evidentes
para a responsabilizacdo criminal dos agentes corporativos que cometem o delito,
mas a aplicabilidade do cédigo penal ao direito do trabalho é bem pouco efetiva. 28

No entanto, a falta da punibilidade de quem assedia alguém com violéncia ou
ameacas graves em determinadas situacdes de trabalho torna-se eficaz devido a

natureza especifica do assédio moral, consequentemente, a falta de leis federais

26 BARRETO. M.; HELOANI, R. Violéncia, saude e trabalho: a intolerancia e o assédio moral
nas relagdes laborais. Rev. Serv. Soc. Soc. S&o Paulo. n. 123, jul./set. 2015. p. 544-561.

27 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 5 de outubro de 1988.
Planalto. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 25 out. 2022. (art. 1°).

28 AZEVEDO, D. T. D. Coédigo Penal Interpretado. Editora Manole. [s.[]. 8 ed. 2018. E-
book. ISBN 9788520455098. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788

520455098/. Acesso em: 05 out. 2022.
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efetivas leva a impunidade de supostos agressores ou entidades agressoras, 0 que
pode levar a um aumento de ocorréncias desse tipo.

Por outro lado, deve-se notar que os estados tém disposicdes legais limitadas
a de aplicagéo territorial?® que punem o comportamento de pessoas culpadas pelo
assédio moral, e mostra uma efetividade satisfatoria, por isso a importancia da
implantagéo em todos os estados.

A titulo de amostragem, Minas Gerais pode criar uma lei que imponha a
utilizacdo de uma acéo, ou atitude, que possa ser caracterizada como assédio verbal
no trabalho, contra um supervisor, funcionario ou empregado, e que seja equivalente
a uma violagéo de sua dignidade humana ou a submissé&o de objetos humilhantes ou
condicBes de trabalho e degradantes.

Portanto, conclui- se que o assédio € uma das formas mais violentas de
agressao que um funcionario pode sofrer e que pde em risco a ordem juridica e
social e o principio maximo da CF, a dignidade da pessoa humana, causando danos
nao so a vitima, mas também a sociedade e a prépria empresa. Sem duvida, pode
se dizer que os reflexos do assédio moral afetam diretamente o desenvolvimento da
sociedade, causando violéncia e instabilidade socioecondmica, e que a falta de
legislagéo acarreta sensagéo de impunidade.

4 A COMPROVACAO JURISPRUDENCIAL DA AMEACA COMO PRINCIPAL
FORMA DE ASSEDIO MORAL CONTRA A MULHER

Segundo a cartilha do TRT 3, juizes trabalhistas em todo o pais recebem
gueixas de danos mentais por assédio de mulheres todos os dias. Os casos
chegaram as paginas oficiais do tribunal, e muitos deles tiveram destaque em jornais
nacionais. Mas, segundo os juizes dos tribunais superiores, 0S processos Sao

apenas o inicio de um problema trabalhista contemporaneo maior: o assédio, a

2 RIO DE JANEIRO. Lei N° 3921, de 23 de agosto de 2002. Veda o assédio moral no
trabalho, no ambito dos 6rgaos, reparticbes ou entidades da administragdo centralizada,
autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista, do poder
legislativo, executivo ou judiciario do estado do Rio De Janeiro, inclusive concessionarias e
permissionarias de servicos estaduais de utilidade ou interesse publico, e d& outras
providéncias. ASSEMBLEIA LEGISLTIVA DO ESTADO DE RIO DE JANEIRO. Disponivel
m:http://wwwa3.alerj.rj.gov.br/lotus_notes/default.asp?id=53&url=L2NvbnRsZWkubnNmL2M4

YWEWOTAWMDI1ZmVIZ)YWMzI1NjRIYZAWN]BkZMZmLzNKY2ZjZTAyYjA2YmU1MzkwMzI1

NmMyODAWNTM3MTgOP09wWZW5Eb2N1bWVudA==. Acesso em: 25 out. 2022.
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violéncia psicologica que pode vir desenvolver futuramente Sindrome de Burnout,
depresséo severa, sindrome do panico dentre outras®°.

A demanda social por melhores condicfes de saude mental e seguranca dos
assalariados motivou a inclusdo de medidas de protecdo por meio de normas
coletivas de trabalho, ou seja, acordos coletivos de trabalho celebrados entre
empregadores e assalariados para estabelecer regras no ambito das categorias de
acordos econdmicos ou profissionais ou acordos coletivos, limitado as empresas que
concordem com isso e seus funcionarios.

No entanto, diante de ilegalidades e descumprimentos das normas relativas a
saude dos assalariados, a justica do trabalho tem sido muitas vezes recorrida para
se pronunciar sobre essa questdo. Nesse sentido, a CF/88, em seu art. 5°, inciso X,
desempenhou um papel essencial na inclusdo dos direitos da personalidade no
quadro dos direitos fundamentais, admitindo-os assim como uma espécie dos
direitos humanos, o assédio moral confronta diretamente o disposto no artigo; sao
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra, e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizac&do pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacéo.

Uma situacao isolada ndo € suficiente para se caracterizar o assédio como
uma situacao humilhante imposta a um empregado, nao bastando acontecer apenas
uma vez para se qualificar como assédio ético, devendo o ato ser repetido varias
vezes e ter o objetivo de humilhar, enfraquecer, menosprezar, isolar os funcionarios
e diminuir sua autoestima.

De acordo com a legislacéo brasileira, ndo hé leis especifica que visa punir o
assédio ético no ambiente de trabalho, alguns projetos de lei foram apresentados
sobre o assunto no Congresso Nacional. Uma delas é a Lei n° 2.369/20033!, anexa
ao PL n°® 6.757/2010%?, que define e proibe o assédio moral, estabelece a obrigagdo

de indenizar, prevé medidas preventivas e multas.

30 O TST divulgou um informativo sobe o conjunto de leis no que tange o assédio moral
contra mulheres. Informagdes em: https://www.tst.jus.br/-/a-mulher-e-o-assedio-moral.

31 SAO PAULO. Projeto de Lei 2.369/2003. Dispde sobre o assédio moral nas relaces de
trabalho. Camara dos Deputados. Disponivel em: https://www.camara.leg.br/proposi¢cdes
Web/propmostrarintegra;jsessionid=nodeOipriow7fu6fh17z5kz1jhtyq98792939.node0?codteo
r=175690&filename=PL+2369/2003. Acesso em: 28 de out. 2022.

32 SAO PAULO. Projeto de Lei 6.757/2010. Altera dispositivos da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre
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Existem, também leis municipais que proibem o assédio ético, aplicaveis a
funcionarios das administracdes publicas locais, leis estaduais como a Lei
3.921/2002 no Rio de Janeiro®3. Mas mulheres que ndo sdo funcionarias publicas e
nao moram no estado do Rio de Janeiro estdo desprotegidas. Aqui em Minas Gerais
a lei ndo se aplica, por isso a importancia de ser sancionada uma lei federal.

Apenas o estado do Rio de Janeiro, por meio de regime proprio, possui
legislacdo especifica com finalidade de proteger mulheres servidoras publicas, no
ambito estadual, contra o assédio moral, infelizmente o estado de Minas Gerais,
bem como os demais estados brasileiros, ainda néo tipificam a conduta.

De acordo o entendimento jurisprudencial dos julgados 0010061-
83.2021.5.03.0030, 0012016-43.2017.5.03.0143, 0010116-75.2021.5.03.0081,
001050010860-33.2019.5.03.0019, 28-21.2021.5.03.00760010914-3.2018.5.03.0019
e 0010122-07.2021.5.03.0009¢existe responsabilidade do empregador em indenizar a
empregada por danos provenientes de acidente de trabalho ou doenca ocupacional
emocional caracterizado por, estresse e exaustdo fisica ao extremo decorrentes de
situacdes de trabalho estressantes que exigem altos niveis de competitividade ou
responsabilidade.

De acordo com o julgado 0010061-83.2021.5.03.0030 no Brasil, sao
registrados diariamente casos de violéncia mental e sexual contra mulheres,
incluindo assassinatos de mulheres o judiciario ndo pode aceitar o desrespeito a
mulher como um comportamento banal e insignificante, pois muitas vezes sdo uma
porta para crimes mais graves.

E nas relacbes de trabalho, o medo respeitoso as vezes impede que a vitima
se manifeste e denuncie os fatos do ocorrido as autoridades competentes, temendo

a perda do emprego e represalias mais severas.

coacao moral. Céamara dos Deputados. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=465837.
Acesso em: Acesso em: 25 out. 2022.

33 RIO DE JANEIRO. Lei N° 3921, de 23 de agosto de 2002. Veda o assédio moral no
trabalho, no ambito dos 6rgaos, reparticbes ou entidades da administragdo centralizada,
autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista, do poder
legislativo, executivo ou judiciario do estado do Rio De Janeiro, inclusive concessionarias e
permissionarias de servicos estaduais de utilidade ou interesse publico, e d& outras
providéncias. ASSEMBLEIA LEGISLTIVA DO ESTADO DE RIO DE JANEIRO. Disponivel
m:http://wwwa3.alerj.rj.gov.br/lotus_notes/default.asp?id=53&url=L2NvbnRsZWkubnNmL2M4
YWEWOTAWMDI1ZmVIZ)YwMzI1NjRIYZAWN]BkZmZmLzNKY2ZjZTAyYjA2YmU1MzkwMzI1
NmMMyODAWNTM3MTgOP09wWZW5Eb2N1bWVudA==. Acesso em: 25 out. 2022
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No processo n°® 0010061-83.2021.5.03.0030%* (ROT), ao decidir sobre o
asseédio moral o relator decidiu pelo responsabilidade do empregador em indenizar a
empregada, fundamentando sua decisédo no fato de que diante do exposto, concedo
indenizacdo de R$8.000,00 e ressalto que ha indicios de perseguigdo sistematica,
episédios com chefes hierdrquicos. Sob a ameaca de humilhagdo e desvalorizagédo
de mulheres, que representam cerca de 50% da populacdo mundial, devem ser
combatidas ao longo do século XXI nas instituicées, principalmente no ambiente de
trabalho.

O assédio moral no trabalho, embora ja exista ha muito tempo, como
fenbmeno social tem ganhado cada vez mais importancia na doutrina, a medida que
o ordenamento juridico salta em torno do reconhecimento do direito do empregado a
manutencdo da saude mental, no entanto, acontece que ndo qualquer agressao
psicolégica contra uma pessoa constitui assédio moral; tem um significado mais
grave, seja pela natureza do comportamento, como ocorreu a leséo, seja pelo
possivel efeito sobre o psiquismo da vitima, pela gravidade do dano, no entanto, isso
nao significa que apenas esse comprometimento de direitos da personalidade deva
ser ressarcido.

Assim, ao caracterizar o assédio ético, um comportamento mais grave, quatro
fatores devem ser considerados; o carater psicolégico, o carater repetitivo e
prolongado do comportamento ofensivo ou humilhante, a finalidade da exclusdo e a
ocorréncia da violéncia, graves danos psicolégicos e emocionais que ameacem a
saude mental da pessoa, mesmo exame pericial. Ainda que o assédio moral nao
seja definido, o agressor ndo esta isento de punicdo desde que seu ato violento
prejudique a personalidade da vitima e prejudique sua saude mental.

No processo de n °© 0012016-43.2017.5.03.0143%° ao decidir sobre o assédio
moral, o relator decidiu pela responsabilidade do empregador em indenizar a
empregada, fundamentando sua decisdo no fato de que diante do exposto
concedendo indenizacdo em R$5.000,00 (cinco mil reais) ressaltando que a

cobranca de alvos é, por si s6, uma das prerrogativas, constituindo, portanto, em um

34 MINAS GERAIS. Tribunal Regional Trabalho da 3.2 Regido. Recurso Ordinério
Trabalhista n° 0010061-83.2021.5.03.0030. Disponibilizag&o: 08/04/2022. Orgdo Julgador:
Setima Turma. Relator: Paulo Roberto de Castro.

35 MINAS GERAIS. Tribunal Regional Trabalho da 3.2 Regido. Recurso Ordinario
Trabalhista n°0012016-43.2017.5.03.0143. Disponibilizag&o: 10/02/2022. Org&do Julgador:
Nona Turma. Redator: Ricardo Marcelo Silva.
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ato ilicito da parte demandada. Comportamentos excessivos que caracterizam
extrema violéncia psicologica contra funcionarios e os tornam emocionalmente
instaveis devem ser rejeitados.

O julgado 0010860-33.2019.5.03.0019%¢ (ROT) discorre sobre a violéncia
psicoldgica por sua concepgao, exigem acdes deliberadas com duracdo de tempo,
que podem desestabilizar os trabalhadores na execucdo de seus servicos.
Caracterizam-se como violéncia psicolégica com humilhacdo, constrangimento e
excluséo.

No julgado 0010116-75.2021.5.03.0081%" (ROT) o relator proveu parte do
recurso ao decidir sobre a violéncia psicolégica, deliberou pela responsabilidade do
empregador em indenizar a empregada, fundamentando sua decisédo no fato de que
uma vez comprovado o ilicito, a gravidade do ato cometido, as consequéncias dele
decorrentes, a capacidade financeira do réu e etc, salarios dos trabalhadores e a
natureza educacional da compensacdo condenando o acusado ao pagamento de
danos morais no valor de R$10.000,00 (dez mil reais).

A principal causa da violéncia psicoldgica é especificamente o excesso de
trabalho a cobranga excessiva®®. Quando incorrer em dolo ou culpa, consoante o
disposto no artigo 7, inciso XXVIIl, da CRFB/88%° (mesmo nas hipéteses, de
concausa, art. 21, 1, Lei 8.212/91)*°, emerge do dever legal de conduta de evitar a
ocorréncia de tais infortunios, ou seja, o empregador tem responsabilidade pela
sindrome manifestada pela vitima. Devera pagar indenizacdo por danos morais,
psicol6gicos e outras consequéncias.

De acordo com o entendimento jurisprudencial, a comprovagéo da violéncia

psicolégica se da sempre por meio de prova testemunhal e como as testemunhas

3 MINAS GERAIS. Tribunal Regional Trabalho da 3.2 Regido. Apelacdo n° 0010860-
33.2019.5.03.0019. Disponibilizagéo: 06/08/2021. Orgdo Julgador: Sétima Turma.
Redator: Convocado Flavio Vilson da Silva Barbosa.

37 MINAS GERAIS. Tribunal Regional Trabalho da 3.2 Regido Recurso Ordinério
Trabalhista n°0010116-75.2021.5.03.0081. Disponibilizac&o: 24/09/2021. Org&do Julgador:
Decima Primeira Turma. Redator: Marcos Penido de Oliveira.

38 CARLOTTO, M.S.; CAMARA. S. G. Andlise da produc&o cientifica sobre a Sindrome
de Burnout no Brasil. Rev. Psico. v. 39, n. 2, abr./jun. 2008. pp. 152-158.

39 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 5 de outubro de 1988.
Planalto. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 26 out. 2022 (art.7).

40 BRASIL. Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d& outras providéncias. Planalto. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8212cons.htm. Acesso em: 25 out. 2022. (art. 21, 1)
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ndo presenciaram sempre os abusos, ficando assim dificil a comprovagéo em juizo,
pois 0os abusos tém que acontecer de forma frequente. E normalmente quando
conseguem comprovar o valor da indenizacéo €, entre um salario a 15 mil reais, mas
gue geralmente quando sdo condenados recorrem e pagam um valor muito abaixo

do que inicialmente foi decretado.

CONCLUSAO

A finalidade objetivo geral do trabalho € conhecer como o TRT de Minas
Gerais tem definido juridicamente as violéncias psicolégicas sofridas por mulheres
nas relacdes de trabalho, no Brasil, a violéncia psiquica no trabalho caracteriza-se
atualmente como uma violacdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores, do
principio da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho. Embora ndo
exista uma legislagédo especifica sobre abuso emocional no trabalho, o judiciario de
Minas Gerais tem proporcionado recentemente crescente reconhecimento legal do
assunto, impulsionado principalmente por principios constitucionais e protecdo a
saude do trabalhador. Foi necessaria a definicdo de objetivos especificos.

No primeiro objetivo especifico analisou-se como a cultura do machismo afeta
as mulheres nas relagdes de trabalho, ainda h4 muitas diferengas entre homens e
mulheres, o que pode ser constatado no exercicio dos direitos civis, participacao
politica, lideranca no servico publico, desigualdade salarial nas empresas privadas e
no acesso ao trabalho por conta do privado, ha muita discriminacdo na selecao das
trabalhadoras como o fato de mulheres casadas com filhos ndo serem iguais a
mulheres solteiras sem filhos, apesar da alta qualificacdo as mulheres solteiras e
sem filho, além do fato de que a taxa de desemprego das mulheres € maior do que a
dos homens, poucas conseguem ocupar cargos de chefia nas empresas.

No segundo objetivo especifico descreveram-se as falhas e faltas da
legislacdo ao tratar sobre o tema, analisou-se as causas que geram judicializacdo no
TRT de Minas Gerais acerca da violéncia psicolégica de mulheres no ambiente de
trabalho que o assédio € uma das formas mais violentas de agressdo que um
funcionario pode sofrer e que pde em risco a ordem juridica e social e o principio
maximo da CF, a dignidade da pessoa humana, causando danos ndo sé a vitima,
mas também a sociedade e a prépria empresa. Sem davida, pode se dizer que 0s

reflexos do assédio moral afetam diretamente o desenvolvimento da sociedade,
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causando violéncia e instabilidade socioecondmica, e que a falta de legislacéo
acarreta sensacgéao de impunidade.

No terceiro objetivo especifico verificou-se como tem se dado as lutas contra
as violéncias psicologicas sofridas por mulheres e a consequéncia de um esfor¢co de
construcdo juridica ativado por reivindicagBes sociais, embora haja avancos na
garantia dos direitos das mulheres no mundo, neste inicio de século ndo se pode
dizer que tenham conquistado uma posicéo igualitaria em relacdo aos homens. Eles
ainda tém melhores oportunidades de educacdo e empregos bem remunerados.
Soma-se a isso a violéncia fisica e mental contra a mulher, fenbmeno que faz parte
do cotidiano até os dias atuais, mas em relacdo aos assédios morais, existem
poucos movimentos hoje vemos mais movimentos mais concentrados nas redes
sociais, como por exemplo o] uso de hashtags
#assediomoralnao#violenciacontraasmulheresnao.

Portanto, o assédio moral e a violéncia psicologica contra as mulheres em
ambiente de trabalho sdo uma das formas mais violentas de agressdo que uma
mulher pode sofrer e que coloca em risco a ordem juridica e social e o principio
méaximo da CF, a dignidade da pessoa humana, causando danos ndo sé a vitima,
mas também a sociedade e a propria empresa. Sem duvida, pode-se dizer que 0s
reflexos do assédio moral afetam diretamente o desenvolvimento da sociedade,
causando violéncia e instabilidade socioecondmica.

No quarto objetivo especifico verificaram-se quais falhas foram cometidas
pelo judiciario mediante o assédio moral, que € uma das formas mais violentas de
agressao que um funcionario pode sofrer e que pde em risco a ordem juridica e
social e o principio maximo da CF, a dignidade da pessoa humana, causando danos
nao sé a vitima, mas também a sociedade e a propria empresa. Sem davida, pode
se dizer que os reflexos do assédio moral afetam diretamente o desenvolvimento da
sociedade, causando violéncia e instabilidade socioecondmica, e que a falta de
legislacdo acarreta sensacao de impunidade.

Por fim, o quinto objetivo especifico analisou a comprovacao jurisprudencial
da ameaca como principal forma de assédio contra a mulher, o entendimento
jurisprudencial, a comprovacao da violéncia psicolégica se da sempre por meio de
prova testemunhal e como as testemunhas ndo presenciaram sempre 0s abusos,
ficando assim dificil a comprovacdo em juizo, pois os abusos tém que acontecer de

forma frequente. E normalmente quando conseguem comprovar o valor da
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indenizagdo € muito baixo entre um salario a 15 mil reais, mas que geralmente
guando sao condenados recorrem e pagam um valor muito abaixo do que
inicialmente foi decretado.

Como tem se dado o Reconhecimento Juridico das Violéncias Psicoldgicas no
TRT de Minas Gerais acerca das relacdes de trabalho envolvendo mulheres, como
resposta a problematica: a falta de informacdes oficiais e o medo de demissdes por
parte de empregadores continuam sendo obstaculos a serem superados. Além
disso, os fatores que tornam mais dificil a elaboracéo de leis apropriadas e, portanto,
a imposicao das penalidades apropriadas, séo a alta subjetividade de tais eventos e
a dificuldade de encontrar quando a mulher esta sofrendo violéncia psicolégica e
asseédio no trabalho e a possivel causalidade de quando se estda doente,
eventualmente.

Em se tratando de processos, para caracterizacao da violéncia psicolégica e
moral, além das impressdes da vitima devem ser apresentadas provas testemunhais
e provas de conduta lesiva, apesar desses obstaculos e dificuldades, ndo se pode
negar que a Justica do Trabalho tomou medidas durante o periodo para reconhecer
que violéncia no ambiente de trabalho condi¢cdes psicolégicas constituem uma
ameaca a dignidade humana e devem ser contidas.

A hipotese testada neste trabalho consistia no reconhecimento legal que
constitui protecdo contra atos que afetem a autoestima das mulheres, mantendo sua
integridade moral por meio do combate as formas de desrespeito decorrentes da
degradacdo moral ou da humilhacdo social. A degeneracdo moral cria uma
sensacao de estigma social em que o conteddo emocional é caracterizado por um
complexo de inferioridade devido a um complexo de inferioridade em relacdo aos
outros, resultando em uma autoimagem depreciativa que mina os ideais civicos do
individuo, foi confirmada.

Por fim, uma das contribuicbes deste trabalho, sugere-se como um tema
relevante para futuros estudo, ressalta também a importdncia em razdo da
configuragdo de um novo cendrio no que diz respeito as violéncias psicologicas
sofridas por mulheres, no entanto, ndo pode-se ignorar as necessidades sociais de
uma parcela do empresariado brasileiro que resiste a medidas para enfrentar esse
problema, ainda cercado de hierarquia e autoritarismo referéncia cultural que

normaliza o desrespeito e a humilhagéo no ambiente de trabalho.
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